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Lampiran 1 Surat Balasan Penelitian Dari Perusahaan

A N

MITSUBISHI
MOTORS

Samarinda, 16 Maret 2020

Kepada Yth,
Universitas Muhammadiyyah Kalimantan Timur

Di — Samarinda

Menindak lanjuti surat saudara tentang pemohonan izin penelitian tugas akhir

Mahasiswa Universitas Muhammadiyyah Kalimantan Timur atas nama :

No Nama Nim
1 | Aidil Fitriansyah 17111024310202
2 | Ayu Novita Sari 17111024310210 |
3 | Bayu Setiawan 17111024310212
4 | Febrian Masdin Surya 17111024310239
"5 | Reiza Adelia Maulida 17111024310302 =

Dengan adanya surat ini, maka kami bermaksud untuk menyampaikan bahwa kami

tidak keberatan kepada mahasiswa yang namanya tertera diatas untuk melakukan penelitian

pada PT. Mahakam Berlian Samjaya di Samarinda Kalimantan Timur.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih

Hormat Kami,

Ayt

d Dealer Mitsubishi
BERLIAN SAMJAYA
AMARINDA

Doni Christy
General Manager

MITSUBISHI MOTORS Authorized Dealer

”. PT. MAHAKAM BERLIAN SAMJAYA
JI. KH. Wahid Hasyim No. 18 Samarinda - Kalimantan Timur
Phone | Fax. . 0541 - 771771 (0541) 771777)




Lampiran 2 Surat Keterangan Validasi

SURAT KETERANGAN VALIDASI
Assalamualaikum Wr. Wb

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bayu Setiawan
Nim :17111024310212
Prodi : Manajemen S1

Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Mahakam Berlian Samjaya

Bahwa dalam penelitian ini, saya menggunakan Uji Validasi dikarenakan instrumen yang
akan digunakan telah baku berdasarkan lembar observasi dokumentasi PT Mahakam
Berlian Samjaya.




Lampiran 3 Kuesioner Penelitian Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan

Mama: *

Teks jawaban singkat

Usia: ™

Teks jawaban singkat

Jenis Kelamin: ©

Perempuan

Laki-laki

Teks jawaban singkat

Pada PT. Mahakam Berlian Samjaya

A

MITSUBISHI
MOTORS



4. Saya dapat menghirup udara bersih, dan segar ditempat saya bekerja *

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

5. Saya selalu merasa aman dengan keselamatan diri saya selama saya bekerja ©

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

6. Saya menjalin hubungan baik dengan sesama rekan kerja dan juga dengan atasan saya *

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju



7. Saya termasuk karyawan yang selalu memberikan hasil terbaik untuk perusahan saya *

Sangat Setuju
Setuju
Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

8. saya mampu memberikan hasil kerja yang maksimal untuk perusahaan tempat saya bekerja *

Sangat Setuju

Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

21. Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan dengan teliti dan konsisten sesuai dengan yang
diharapkan perusahaan

Sangat Setuju
Setuju
Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju



22. Saya Mampu menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa menundanya *

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

23. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan sesuai waktu yang ditentukan *

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

24. Saya bersedia bertanggung jawab atas hasil kerja yang saya berikan terhadap perusahaan *

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Sefuju

Sangat Tidak Setuju



Lampiran 4 Skala Likert Variabel Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan
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Lampiran 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia:
195 tanggapan

40

33 (16,9%
31 (15,95 189%)

27 (13,8%)
24 (12,3%)

30

20

10 (5,1%)

6(3,1%) (3,1%)

10 5
4 (2,1%)

18 23 TAHUN 27thn 31 tahun 37
22 26 30 33 tahun 41 thn

1 (0,200 505 (050505 (075(05(Q5 (050505 (05

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020




Lampiran 6 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin:
195 tanggapan

@ Perempuan
@ Laki-laki

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 7 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan
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Sumber: Grafik Responden Penelitian Jabatan Kerja Diolah April 2020

Lampiran 8 Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X)

MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 TOTAL

MK1 Pearson 1 602" 495" 473" 440" 759"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 195 195 195 195 195 195

MK2 Pearson 602" 1 688" 700" 628" 868~
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 195 195 195 195 195 195




MK3 Pearson 495" 688" 1 733" 693" 849"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 195 195 195 195 195 195
MK4 Pearson 473" 700" 733" 1 808" 870"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 195 195 195 195 195 195
MK5 Pearson 440" 628" 693" 808" 1 833"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 195 195 195 195 195 195
TOTAL | Pearson 759" 868" 849" 870" 833" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 195 195 195 195 195 195

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sumber: SPSS 25 Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja Diolah April 2020

Lampiran 9 Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

KK1 KK2 KK3 KK4 TOTAL
KK1 Pearson Correlation 1 885" 814" 783" 941”7
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
Sum of Squares and 50.687 53.174 46.179 37.441 187.482
Cross-products
Covariance .261 .274 .238 .193 .966
N 195 195 195 195 195
KK2 Pearson Correlation 885" 1 853" 707" 940"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
Sum of Squares and 53.174 71.149 57.359 40.082| 221.764
Cross-products
Covariance 274 .367 .296 .207 1.143
N 195 195 195 195 195
KK3 Pearson Correlation 814" 853" 1 785" 938"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
Sum of Squares and 46.179 57.359 63.487 42.026 209.051
Cross-products
Covariance .238 .296 .327 .217 1.078




N 195 195 195 195 195
KK4 Pearson Correlation 783" 707" 785" 1 876"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

Sum of Squares and 37.441 40.082 42.026 45.149 164.697

Cross-products

Covariance .193 .207 217 .233 .849

N 195 195 195 195 195
TOTAL |Pearson Correlation 941" 940" 938" 876~ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

Sum of Squares and 187.482 221.764 | 209.051 164.697 782.995

Cross-products

Covariance .966 1.143 1.078 .849 4.036

N 195 195 195 195 195

**_Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sumber: SPSS 25 Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja Diolah April 2020

Lampiran 10 Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items

N of Items

.811

.932

6

Sumber: SPSS 25 Uji Reabilitas Variabel Diolah April 2020

Lampiran 11 Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Iltems

N of Items

.829

.970

6

Sumber: SPSS 25 Uji Reabilitas Variabel Diolah April 2020




Lampiran 12 Jawaban Responden untuk Indikator Kebutuhan Fisik

4. Saya dapat menghirup udara bersih, dan segar ditempat saya bekerja
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU

@ SETUJU

@ NETRAL

@ TIDAK SETUJU

@ SANGAT TIDAK SETUJU

14,9%

76,9%

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 13 Jawaban Responden untuk Indikator Rasa aman

5. Saya selalu merasa aman dengan keselamatan diri saya selama saya bekerja
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
@ SETUJU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 14 Jawaban Responden untuk Indikator Sosial

6. Saya menjalin hubungan baik dengan sesama rekan kerja dan juga dengan atasan saya
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU

@ SETUJU

@ NETRAL

@ TIDAK SETUJU

@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020



Lampiran 15 Jawaban Responden untuk Indikator Harga Diri

7. Saya termasuk karyawan yang selalu memberikan hasil terbaik untuk perusahaan saya
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
@ SETUJU
TIDAK SETUJU
@ NETRAL
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 16 Jawaban Responden untuk Indikator Aktualisasi Diri

8. Saya mampu memberikan hasil kerja yang maksimal untuk perusahaan tempat saya bekerja
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
® SETUJU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 17 Jawaban Responden untuk Indikator Kualitas

21. Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan dengan teliti dan konsisten sesuai dengan yang

diharapkan perusahaan
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
@® SETUJU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020




Lampiran 18 Jawaban Responden untuk Indikator Kuantitas

22. saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa menundanya
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
® SETUU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 19 Jawaban Responden untuk Indikator Pelaksanaan Tugas

23. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan sesuai waktu yang ditentukan
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
® SETUJU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020

Lampiran 20 Jawaban Responden untuk Indikator Tanggung Jawab

24. Saya bersedia bertanggung jawab atas hasil kerja yang saya berikan terhadap perusahaan
195 tanggapan

@ SANGAT SETUJU
@ SETUJU
NETRAL
@ TIDAK SETUJU
@ SANGAT TIDAK SETUJU

Sumber: Grafik Responden Penelitian Google Form Diolah April 2020



Lampiran 21 Regresi Linier Sederhana Penelitian

Model Summary®

Change Statistics
Std. Error F
Mod R Adjusted of the R Square | Chang Sig. F
el R Square | R Square | Estimate | Change e dfl df2 Change
1 .827% .683 .682| 1.13333 .683| 416.60 1 193 .000
2
a. Predictors: (Constant), MK
b. Dependent Variable: KK
ANOVA?

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 535.099 1 535.099 416.602 .000°

Residual 247.896 193 1.284

Total 782.995 194
a. Dependent Variable: KK
b. Predictors: (Constant), MK

Coefficients?®

Unstandardized

Coefficients

95,0% Confidence

Interval for B

Lower Upper

Model B Std. Error Beta t Sig. Bound Bound
1 (Constant) 1.923 .837 2.297 .023 271 3.574
MK 719 .035 .827] 20.411 .000 .650 .789

a. Dependent Variable: KK

Sumber: SPSS 25 Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja Diolah April 2020
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