PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. INDOMARCO ADI PRIMA
CABANG SAMARINDA

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh :
Muhammad Fikri Bagus Wicaksono
17111024310165

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI, HUKUM, POLITIK DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
JUNI 2021



LEMBAR PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT INDOMARCO ADI PRIMA
CABANG SAMARINDA

Oleh:

Muhammad Fikri Bagus Wicaksono

17111024310165

Samarinda, 2021

Telah disetujui oleh:

Pembimbing

Mursidah Nurfadillah,S.E., M.M.

NIDN.0015077401



LEMBAR PENGESAHAN

m‘ﬂmi: S
PP
Ermi Utami, S.E., M.E. ( "‘/’/ )

Penguji | ! I
'NIDN.1101018802

Penguill  Mursidsh Nurfadillah, SE. MM, ( ol
NIDN, 0015077401

Kewa

Jpirda durqur Lanscanrer



PERNYATAAN ORISINALITAS

Jpirda durqur Lanscanrer




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Indomarco Adi Prima Cabang
Samarinda. Pendekatan kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Data
dikumpulkan dari 64 responden. Pengumpulan data menggunakan Kkuisioner
melalui formulir google, Dengan variabel (X1) lingkungan kerja (X2) motivasi
kerja dan (Y) kinerja karyawan. Analisis data melalui analisis kuantitatif dengan
menggunakan SPSS versi 26. menggunakan rumus interval, hasil penelitian akan
diproses dengan mengacu pada tabel skala Likert. Hasil penelitian menunjukan
Secara parsial lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai signifikasi 0.010. Secara parsial motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, dengan nilai signifikasi 0.003. Secara simultan
lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan berpengaruh
signfikan dengan nilai signifikan 0,000 pada PT Indomarco Adi Prima Cabang
Samarinda.

Kata Kunci: Lingkungan kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work environment and work motivation on
employee performance at PT. Indomarco Adi Prima Samarinda Branch. A
quantitative approach is used in this study. Data were collected from 64
respondents. Collecting data using a questionnaire through a google form, with
variables (X1) work environment (X2) work motivation and (Y) employee
performance. Data analysis through quantitative analysis using SPSS version 26.
Using the interval formula, the research results will be processed by referring to
the Likert scale table. The results showed that partially the work environment had
a significant effect on employee performance with a significance value of 0.010.
Partially, motivation has a significant effect on employee performance, with a
significance value of 0.003. Simultaneously the work environment and work
motivation on employee performance have a significant effect with a significant
value of 0.000 at PT Indomarco Adi Prima Samarinda Branch.

Keywords: Work environment, motivation, employee performance
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