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Lampiran 1 Surat Ijin Penelitian

l IM K' I‘ Telp. 0541748511 Fax0541-766832 L8
Website http://manajemenumktacid [ |~~~

Progran.l Studi email manajemen@umktacid [ T[T
Manajemen

Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik
el tr I g
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i\:'omo_r 1 050/FEP.1/D.2/C/2021 Samarinda, 03 Rajab 1442 H
ampiran % _ 15 Februari 2021 M
Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth
Pimpinan PT. Mahakam Berlian Samjaya
Samarinda
Di -
Tempat

Assalamu’ allaikum Wr. Wb

Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama Mahasiswa Jurusan NIM Semester

1 Ridha Afdillah SDM 17111024310100 | VIII (delapan)

2 | Ririn Pratiwi SDM 17111024310056 | VIII (delapan)

3 | Ronisius Agang SDM 17111024310098 | VIII (delapan)
4 | Rosi Ramalia Febriyanti SDM 171110243 1-01 11 | VIII (delapan)
5 | Solikin Ediansyah SDM 17111024310122 | V1II (delapan)

Mereka akan mengadakan penelitian pada Instansi/ Lembaga/ Perusahaan yang Bap_ak/ Ibu
pimpin dalam rangka penulisan Tugas Akhir pada Universitas Muhamn}adlyah Kalimantan
Timur Samarinda Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik Program Studi Manajemen.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

Wassalamu’ alaikum Wr. Wb
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MITSURISHI
MOTORS

Lampiran 2 Surat Balasan Perusahaan

Kepada Yih,

iy ersitas i Cali T
Universitas Muhammadivyah Kalimantan Timur

D1 - Samarinda

Samannda, 16 Februan 2021

Menindak lanjuti surat saudara tentang  pemohonan izin penelitian tugas  akhir

Mahasiswa Universitas Muhammadiyyah Kalimantan Timur atas nama :

No | Nama o Nim B
I [Ridha Afdillah (710024310000
2 | Rirn Pratiwi 17111024310056
3 | Ronisius Agang 17111024310098
4 | Rosi Ramalia Febriyanti 17111024310111

5 | Solokin Ediansyah i 17111024310122

Dengan judul ** Pengaruh Kompensasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan™

Dengan adanya surat ini, maka kami bermaksud untuk menyampaikan bahwa kami
tidak keberatan kepada mahasiswa yang namanya tertera diatas untuk melakukan penelitian
pada PT. Mahakam Berlian Samjaya di Samarinda Kalimantan Timur.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih

4 .P |
Leni Martini
Branch Manager

MITSUBISHI MOTORS Authorized Dealer

‘0’ PT. MAHAKAM BERLIAN SAMJAYA
JI. KH. Wahid Hasyim No. 18 Samarinda - Kalimantan Timur
Phone [Fax. : 0541 - 771771 (0541) 771777)



Lampiran 3 Surat Keterangan Validasi

SURAT KETERANGAN VALIDASI

Assalamualaikum Wr.Wb

Saya yang bertanda tangan dibawah inj-

Nama - Solikin Edi Ansyah
Nim : 17111024310122
Prodi : Manajemen S1

Judul Penelitian : Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan pada PT. Mahakam Berlian Sam jaya di Samarinda.

Bahwa dalam pengolahan data penelitian menggunakan uji validasi dikarenakan instrumen

yang digunakan telah baku berdasarkan lembar observasi dokumentasi PT. Mahakam Berlian

Samjaya.

Demikian surat keterangan ini saya buat atas perhatiannya saya ucapkan terima kasil

Hormat kami,

Branch Manage



Lampiran 4 Kuesioner Penelitian

Dengan hormat,

Kami adalah mahasiswa dan mahasiswi program studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur menyampaikan sehubungan
dengan adanya penelitian ini, kami akan menjadikan perusahaan PT. Mahakam
Berlian Samjaya sebagai tempat penelitian kami dalam rangka untuk memenubhi
salah satu syarat ujian akhir perkuliahan yaitu dalam penyusunan tugas akhir
(skripsi). Bersama dengan ini kami sampaikan bahwa kami memohon bantuan
Bapak/Ibu/Saudara/l untuk bersedia menjadi responden penelitian yang akan kami
lakukan.

Dalam kesempatan ini kami sangat mengharapkan atas jawaban yang akan
diberikan nanti merupakan jawaban yang objektif agar memperoleh hasil yang
maksimal dalam penelitian ini. Berikut ini adalah judul penelitian dan juga data
identitas kami sebagai mahasiswa dan mahasiswi yang akan melakukan penelitian
pada perusahaan PT. Mahakam Berlian Samjaya di Samarinda:

1. Solikin Edi Ansyah (17111024310122)

Judul Penelitian Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mahakam

Berlian Samjaya di Samarinda

Indikator Penelitian | Kualitas, kuantitas, tepat waktu, tanggung jawab,
kemandirian,  Pendidikan  Formal,  Pendidikan
Nonformal, pendidikan Informal (relevansi dan sikap),

masa kerja, pengetahuan dan  keterampilan,




penguasaan pekerjaan

Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah dan hanya dipergunakan untuk
keperluan penyusunan skripsi saja. Mengingat atas data yang telah diberikan oleh
responden nantinya akan kami jaga dan juga kami akan menjamin kerahasiaan
identitas dari setiap jawaban yang diberikan responden penelitian. Atas segala
bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/l kami ucapkan terimakasih yang

sebesar-besarnya.



PETUNJUK PENGISIAN

Mohon dengan hormat untuk responden dapat menjawab pernyataan sesuai
dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/l dengan cara memberikan tanda
checklist (\) pada kotak jawaban yang telah disediakan.

Kuesioner penelitian yang akan dibagikan akan disajikan dengan bentuk
pernyataan dengan masing-masing indikator penelitian kami, berikut ini

akan disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan jawaban:

No Kode Keterangan Jawaban Nilai
Jawaban
1 SS SANGAT SETUJU 5
2 S SETUJU 4
3 N NETRAL 3
4 TS TIDAK SETUJU 2
5 STS SANGAT TIDAK SETUJU 1

Bapak/Ibu/Saudara/l hanya diperbolehkan memilih satu jawaban saja.
Bacalah pernyataan yang diberikan secara seksama, kemudian tentukan
pilihan jawaban yang dianggap paling sesuai dengan kondisi dan keadaan
Bapak/Ibu/Saudara/l.

Berikanlah jawaban yang objektif untuk penelitian ini agar memperoleh

hasil penelitian yang maksimal.



IDENTITAS RESPONDEN PENELITIAN

Dalam pengisian identitas responden penelitian, kami memohon kepada
Bapak/Ibu/Saudara/l untuk bersedia mengisi daftar isian identitas berikut ini
dengan keadaan yang sebenarnya:

Nama
Usia
Jenis Kelamin . [ ] Pria

[ ] wanita

Jabatan Kerja . Manager Service
" | Customer Service
Head Section Service
Kasir
Administrasi
Service

Final Checker
Lider

Spare part
Accounting
Mekanik

Sales

Washing Man
Security

Office Boy

Lama Bekerja [ ] <1Tahun [ ]>2Tahun
[ ] >4 Tahun [ ]>6Tahun

[ ] >8Tahun [ 1> 10 Tahun
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PERNYATAAN BERDASARKAN INDIKATOR PENELITIAN

KINERJA KARYAWAN

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
SS| S N | TS STS

KUALITAS

Saya dapat menyelesaikan setiap
pekerjaan dengan teliti dan konsisten

! sesuai dengan yang di harapkan
perusahaan.
KUANTITAS
) Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat tanpa menundanya.
TEPAT WAKTU

Saya selalu berusaha menyelesaikan
3 | pekerjaan yang diberikan sesuai waktu

yang ditentukan.

TANGGUNG JAWAB

Saya bersedia bertanggung jawab atas
4 | hasil kerja yang saya berikan terhadap

perusahaan.

KEMANDIRIAN

Saya bersedia melakukan pekerjaan
5 | yang ada, tanpa harus diminta oleh

atasan saya.
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TINGKAT PENDIDIKAN

Pilihan Jawaban
No Pernyataan

SS| S | N | TS| STS

PENDIDIKAN FORMAL

Kesesuaian jurusan yang saya miliki

1 | adalah keahlian yang dibutuhkan

perusahaan

PENDIDIKAN NONFORMAL

Perusahaan memberikan pelatihan
2 | untuk menambah pengetahuan dan
keterampilan saya dalam bekerja

PENDIDIKAN INFORMAL

Lingkungan sekitar perusahaan

3 | mencerminkan dan mengajarkan sikap

kepribadian yang baik dalam bekerja

PENGALAMAN KERJA

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
SS| S N | TS STS

MASA KERJA

Saya sudah cukup lama berada pada
1 | bidang kerja yang sedang saya tekuni

sekarang.

PENGETAHUAN DAN KETERAMPILAN

Saya memiliki pengetahuan dan
keterampilan yang baik dalam
menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan.

PENGUASAAN PEKERJAAN

Saya menguasai setiap pekerjaan yang

menjadi bidang kerja saya.

12




Demikian selesai lah pengisian kuesioner penelitian ini, dengan segala kerendahan
hati kami izinkan kami mengucapkan terimakasih yang sebanyak- banyaknya
kepada Bapak/Ibu/Saudara/l yang telah bersedia menjadi responden penelitian dan
telah memberikan jawaban atas pernyataan di atas, serta tidak lupa juga kami
memohon maaf jika masih terdapat kekurangan atau kesalahan dalam penulisan

kuesioner penelitian ini.

Hormat Kami,
Penulis

Solikin Edi Ansyah
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Lampiran 5 Jawaban Responden Uji Pilot Test

KINERJA KARYAWAN

PENGALAMAN

KERJA

TINGKAT

PENDIDIKAN
TP1 | TP2 | TP3 | PK1 | PK2 | PK3 | KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
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Lampiran 6 Jawaban Responden Penelitian

NoO USIA JENIS JABATAN LAMA
KELAMIN KERJA BEKERJA
1 23 LAKI-LAKI Spare part <1 Tahun
2 23 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
3 25 LAKI-LAKI Accounting > 2 Tahun
4 24 LAKI-LAKI Mekanik > 1 Tahun
5 27 LAKI-LAKI Lieder > 4 Tahun
6 26 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
7 26 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
8 28 Perempuan Administrasi > 6 Tahun
9 23 Perempuan Kasir > 1 Tahun
10 24 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
11 22 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
12 26 LAKI-LAKI Mekanik > 1 Tahun
13 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
14 37 LAKI-LAKI Spare part > 6 Tahun
15 38 LAKI-LAKI Spare part > 1 Tahun
16 24 Perempuan Service > 2 Tahun
17 24 Perempuan Administrasi <1 Tahun
18 28 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
19 20 LAKI-LAKI Spare part <1 Tahun
20 22 Perempuan Administrasi <1 Tahun
21 24 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
22 23 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
23 23 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
24 25 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
25 22 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
26 23 Perempuan Sales > 2 Tahun
Manager
27 33 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun
28 20 LAKI-LAKI Mekanik > 1 Tahun
29 25 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
30 21 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
31 21 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
32 23 Perempuan Accounting > 2 Tahun
33 25 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun
34 27 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
35 22 Perempuan Office Boy > 2 Tahun
36 25 LAKI-LAKI Accounting > 4 Tahun
37 23 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
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38 25 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
39 25 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
40 24 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
41 27 Perempuan Administrasi > 4 Tahun
42 25 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
43 26 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
44 25 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
45 23 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
46 22 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
47 24 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
48 24 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
49 26 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
50 26 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
51 25 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
52 26 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
53 21 Perempuan Accounting <1 Tahun
54 24 Perempuan Administrasi <1 Tahun
55 22 Perempuan Kasir > 1 Tahun
56 22 LAKI-LAKI Sales > 1 Tahun
57 22 LAKI-LAKI Administrasi <1 Tahun
58 24 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
59 27 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
60 25 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
61 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
62 23 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
63 25 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
64 24 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
65 23 Perempuan Administrasi > 4 Tahun
66 28 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
67 26 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
68 26 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
69 25 LAKI-LAKI Mekanik > 4 Tahun
70 24 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
71 29 LAKI-LAKI Spare part > 6 Tahun
72 26 LAKI-LAKI Mekanik > 6 Tahun
73 21 LAKI-LAKI Mekanik > 1 Tahun
74 28 LAKI-LAKI Office Boy > 4 Tahun
75 20 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
Manager
76 20 LAKI-LAKI Service <1 Tahun
77 22 LAKI-LAKI Mekanik <1 Tahun
78 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
79 27 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
80 26 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
81 25 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
82 24 LAKI-LAKI Mekanik <1 Tahun
83 25 Perempuan Administrasi > 4 Tahun
84 20 LAKI-LAKI Mekanik <1 Tahun
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85 26 LAKI-LAKI Office Boy > 1 Tahun
86 24 Perempuan Accounting > 2 Tahun
87 23 Perempuan Administrasi <1 Tahun
88 24 Perempuan Accounting <1 Tahun
89 25 LAKI-LAKI Administrasi > 1 Tahun
90 24 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
91 23 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
92 31 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
93 24 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
94 24 LAKI-LAKI Service > 2 Tahun
95 24 LAKI-LAKI Sales > 4 Tahun
96 25 LAKI-LAKI Washing Man > 1 Tahun
97 22 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun
98 23 LAKI-LAKI Mekanik <1 Tahun
99 23 Perempuan administrasi > 1 Tahun
100 24 LAKI-LAKI Washing Man > 2 Tahun
101 26 LAKI-LAKI Spare part > 4 Tahun
102 22 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun
103 21 LAKI-LAKI Mekanik <1 Tahun
104 20 LAKI-LAKI Washing Man <1 Tahun
105 25 LAKI-LAKI Washing Man > 1 Tahun
106 29 LAKI-LAKI Final Checker > 4 Tahun
107 26 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
108 23 LAKI-LAKI Office Boy > 2 Tahun
109 21 LAKI-LAKI Washing Man > 1 Tahun
110 27 LAKI-LAKI Sales > 4 Tahun
111 25 Perempuan administrasi > 2 Tahun
112 24 Perempuan administrasi > 1 Tahun
113 24 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
114 26 Perempuan Accounting > 2 Tahun
115 26 Perempuan Spare part > 1 Tahun
116 22 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun
117 25 Perempuan administrasi > 4 Tahun
118 26 Perempuan Administrasi > 2 Tahun
119 23 Perempuan Administrasi > 1 Tahun
120 28 Perempuan Accounting > 4 Tahun
121 28 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
122 27 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
123 27 LAKI-LAKI Service > 2 Tahun
124 24 LAKI-LAKI Washing Man > 2 Tahun
125 29 LAKI-LAKI Sales > 4 Tahun
126 24 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun
127 23 LAKI-LAKI Washing Man > 2 Tahun
128 25 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
129 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun
130 26 LAKI-LAKI Sales > 1 Tahun
131 28 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun
132 25 LAKI-LAKI Service > 1 Tahun




133 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun

134 25 LAKI-LAKI Final Checker > 2 Tahun

135 24 Perempuan Administrasi > 1 Tahun

136 30 LAKI-LAKI Security > 1 Tahun

137 24 Perempuan Administrasi > 2 Tahun

138 30 LAKI-LAKI Security > 1 Tahun

139 26 LAKI-LAKI Sales > 1 Tahun

140 24 LAKI-LAKI Spare part > 1 Tahun

141 24 LAKI-LAKI Spare part > 1 Tahun

142 23 LAKI-LAKI Spare part > 1 Tahun

143 29 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun

144 27 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun

145 24 LAKI-LAKI Mekanik > 2 Tahun

146 27 LAKI-LAKI Sales > 4 Tahun

147 25 LAKI-LAKI Washing Man > 2 Tahun

148 29 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun

149 24 LAKI-LAKI Service > 2 Tahun

150 26 LAKI-LAKI Spare part > 2 Tahun

151 26 Perempuan Administrasi > 4 Tahun

152 29 LAKI-LAKI Security > 2 Tahun

153 27 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun

154 24 LAKI-LAKI Mekanik > 1 Tahun

155 26 Perempuan Kasir > 2 Tahun

156 28 LAKI-LAKI Sales > 2 Tahun

157 29 Perempuan Accounting > 4 Tahun

158 28 Perempuan Administrasi > 2 Tahun

Tingkat Pengalaman Kinerja
no Pendidikan Kerja Karyawan
TP1 [ TP2 | TP3 | PK1 | PK2 | PK3 [ KK1 [ KK2 | KK3 | KK4 | KK5

1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

2 4 4 41 5 4 4 3 3 3 4 3

3 3 4 41 4 4 4 4 3 4 4 4

4 4 4 41 4 3 4 4 4 4 4 4

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4

6 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3

7 3 3 3] 3 4 3 3 3 3 3 3

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
10 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4
11 3 3 3| 4 4 4 4 3 4 5 4
12 4 4| 4| 4 | 4 | 4| 4 4 4 4 4
13 4 4| 4| 3 | 4 | 4| 4 4 4 4 4
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15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
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53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91
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92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
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132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
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1. Hasil Uji Validitas Pilot Test

Lampiran 7 Tabel Hasil Uji SPSS Pilot Test

Correlations

TOT
X1 X1 X1 X2 X2 X2 Y Y Y Y Y AL
X1 | Pearson 1|.750"| .637"| .407"| .317| .375"| .379"| .587"| .391"| .266| .379"| .640"
Correlatio ) ) ) )
n
Sig. (2- .000| .000| .026| .087| .041| .039| .001| .032| .156| .039| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 | Pearson 750" 1|.887"| .517"| .382"| .411"| .429" | .548"| .456"| .198| .429"| .707"
Correlatio ) ) ) )
n
Sig. (2- .000 .000| .003| .037| .024| .018| .002| .011| .293| .018| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 | Pearson .637"| .887" 1| .642"| .432"| .584"| .504"| .486"| .486"| .308| .504"| .763"
Correlatio ) ) ' * * * * ! *
n
Sig. (2- .000| .000 .000( .017| .001| .004| .006| .006| .098| .004| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 | Pearson 407" | 517" | 642" 1| .483"| .750"| .610"| .472"| .629"| .712"| .610"| .807"
Correlatio . . . . . . . . . .
n
Sig. (2- .026| .003| .000 .007| .000| .000| .008| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 | Pearson .317| .382"| .432"| .483" 1| .576"| .399"| .436"| .610"| .363"| .399" | .637"
Correlatio ' ' * )
n
Sig. (2- .087| .037| .017| .007 .001| .029| .016| .000| .049| .029| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2 | Pearson .375"| .411"| .584"| .750"| .576" 1| .837"| .657"| .751"| .646"| .837"| .869"
Correlatio ) * * ! ! ! ! *
n
Sig. (2- .041| .024| .001| .000| .001 .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y |Pearson 379" | .429"| .504"| .610"| .399"| .837" 1|.783"| .783"| .691"| 1.00| .863"
Correlatio ) * ! ! ! 0" *
n
Sig. (2- .039| .018| .004| .000| .029| .000 .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y |Pearson 587" | .548"| .486"| .472"| .436"| .657"| .783" 1| .833"| .453"| .783"| .822"
Correlatio ) ) ) * * ) ! )
n
Sig. (2- .001| .002| .006| .008| .016| .000| .000 .000| .012| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y |Pearson .391"| .456"| .486"| .629"| .610"| .751"| .783"| .833" 1| .634"| .783"| .864"
Correlatio ) ' * * * * ! ! *
n
Sig. (2- .032| .011| .006| .000| .000| .00O| .000| .000 .000| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y |Pearson .266| .198| .308| .712"| .363"| .646"| .691"| .453"| .634" 1|.691"| .697"
Correlatio ' * * * ! *
n
Sig. (2- 156 | .293| .098| .000| .049| .000| .000| .012| .000 .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y |Pearson 379" | .429"| .504"| .610"| .399"| .837"| 1.00| .783"| .783"| .691" 1] .863"
Correlatio ) ' ' o * * * )
n
Sig. (2- .039| .018| .004| .000| .029| .000| .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TO | Pearson .640"| .707"| .763"| .807"| .637"| .869" | .863"| .822"| .864"| .697"| .863" 1
TA | Correlatio ) ) * * * * *
L n
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Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Reliabilitas Pilot Test
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
T77 .947 12

Lampiran 8 Tabel Hasil Uji SPSS Penelitian

1. Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
KINERJA (Y) 21.18 2.668 158
TINGKAT PENDIDIKAN ( 12.41 1.745 158
X1)
PENGALAMAN KERJA (X2) 12.71 1.553 158

2. Uji Identitas Responden

a. Usia

USIA
158 jawahan

30

0L,
37 23 (14,6%5 (13.9%)
20 18 (11,4%)
(15 (9,5%)
9 (5,7%) n
10 8 (5.7%4 a%)

.. 5 (3,2%)
4 (2.5%1 go)

o 9(0.49(0 B! 2 (1,2%0 1000 6% o
4 (0,6%)f (0,49(0,49(0,6% 17(0,49(0, 6%\ (0,6%

20 21 thn 22 TAHUN 23 tahun 24 tahun 25 thn 27 Tahun 30 37
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b. Jenis Kelamin

JENIS KELAMIN
158 jawaban

@ LAKI-LAKI
@ Perempuan

c. Jabatan

JABATAN KERJA

158 jawaban

@ Manager Service

@ Customer Service

@ Head Section Service
@ Kasir

@ Adminitrasi

@ Service

@ Final Checker

@ Lider

12V

d. Lama Bekerja

Lama Bekerja

2.50%

ar

26

= <1 tahun
= >1 tahun
= >2 tahun
= >4 tahun
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3. Uji Validitas

a. X1
Correlations
x1.1 x1.2 x1.3 X _total
x1.1 Pearson Correlation 1 751" .632™ .888™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
x1.2 Pearson Correlation 751" 1 717" 915"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
x1.3 Pearson Correlation 632" 717" 1 .880™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
Xtotal  Pearson Correlation .888" 915" .880" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b. X2
Correlations
x 1 X_2 x_3 x_total
x 1 Pearson Correlation 1 751" .632" .888"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
X_2 Pearson Correlation 751" 1 7177 .915™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
x_3 Pearson Correlation .632" g7 1 .880"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158
X_total Pearson Correlation .888™ .915™ .880" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 158 158 158 158

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

y.1 y.2 y.3 y.4 y.5 Y _total
y.1  Pearson Correlation 1 729" 744" .632™ 725" 913"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158
y.2  Pearson Correlation 729" 1 .690" 415" 541" 817"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158
y.3  Pearson Correlation 744" .690™ 1 .601" .604" .871"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158
y.4  Pearson Correlation .632" 415" .601" 1 .606" .766"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158
y.5  Pearson Correlation 725" 541" .604" .606" 1 .823"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158
Y_tot Pearson Correlation 913" .817" .871" .766™ .823" 1
al Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

a. X1

Cronbach's

Alpha N of Items

.873

Reliability Statistics

b. X2

Cronbach's

Alpha N of Items

773

28



c. Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.893 5

5. Uji Multikolinearitas

Coefficients

Standardi
Unstandardi zed
zed Coefficient
Coefficients s t Sig. Collinearity Statistics
Std.
Model B  Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 3.58 1.177 3.044 .003
4
TINGKAT PENDIDIKAN .490 .101 320 4.861 .000 .604 1.657
(X1)
PENGALAMAN KERJA  .907 .113 .528 8.009 .000 .604 1.657
(X2)

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

Regression Studentized Residual

6. UJI HETEROSKEDASTISITAS

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA (Y)
a
-
L ]
-
2 L]
- -
L]
- - - . - -
- - - - - - - -
° . e ° N :
- - bd . - - - -
. - - ° -
-
2
-
-
-4
-3 -2 -1 o 1 2

Regression Standardized Predicted Value
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Frequency

7. Uji Normalitas

40

30

20

Histogram
Dependent Variable: KINERJA (Y)

Mean = -1 S1E-16
Stdl. Dev. = 0.994

N=158

-2 o 2

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KINERJA (Y)

Expected Cum Prob

0o 02 04 0.6 08 10

Observed Cum Prob
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 158
Normal Parameters° Mean .0000000
Std. Deviation 136317422
Most Extreme Differences Absolute .135
Positive .080
Negative -.135

Test Statistic .135

Asymp. Sig. (2-tailed) .100°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214481.

8. UjiT
Coefficients
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.584 1.177 3.044 .003
TINGKAT PENDIDIKAN (X1) 490 101 320 4.861 .000
PENGALAMAN KERJA (X2) .907 113 .528 8.009 .000

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

9. UjiF
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 663.730 2 331.865 113.315 .000"
Residual 453.947 155 2.929

Total 1117.677 157

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

b. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA (X2), TINGKAT PENDIDIKAN ( X1)
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10. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 7712 .594 .589 1.711

a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA (X2), TINGKAT
PENDIDIKAN (X1)
b. Dependent Variable: KINERJA (Y)

11. Uji Interval Korelasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 7712 594 .589 1.711

a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA (X2), TINGKAT
PENDIDIKAN (X1)
b. Dependent Variable: KINERJA (Y)
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