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MOTTO 

“Barang siapa yang menjadikan mudah urusan saudaranya, niscaya 
Allah SWT akan memudahkan urusannya pula di dunia dan akhirat” 

(H. R. Muslim) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

Hubungan antara Pekerjaan Ibu dan Motivasi dengan Pemberian ASI Eksklusif 
Pada Bayi Usia 6-12 Bulan di POSYANDU Wilayah Kerja PUSKESMAS 

Harapan Baru Samarinda 
 

Aisyah Astuti1, Ni Wayan Wiwin Asthiningsih2 

 

Program Study Ilmu Keperawatn Fakultas ilmu Kesehatan dan Farmasi 
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur 

Jl. Ir. H. Juanda No. 15, Samarinda 
 

Email Korespondensi: Justaisyah10@gmail.com  
 
 

INTISARI 
 
Latar Belakang: Pemberian makanan pada Anak sangat penting bagi kelangsungan 
hidup dan perkembangan anak untuk mencapai tujuan SDG (Sustainable Development 
Goals), ASI memberikan manfaat yang nyata bagi anak pada dua tahun pertama pada 
kehidupan dan setelahnya, dengan standar global. Pekerjaan ibu dan motivasi menjadi 
satu faktor penting dalam memberikan ASI Eksklusif.  
Tujuan: Tujuan Penelitian ini adalah Untuk mengetahui Hubungan Antara Pekerjaan Ibu 
dan motivasi dengan pemberian ASI Eksklusif di Posyandu Wilayah Kerja Puskesmas 
Harapan Baru Samarinda. 
Metode Penelitian: Penelitian ini menggunakan Desain penelitian Kuantitatif 
Korelasional dengan pendekatan Cross-Sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah 
ibu yang mempunyai bayi usia 6-12 bulan. Pengambilan Sampel menggunakan teknik 
Cluster Sampling dan menggunakan rumus Slovin dari tiap Cluster Sampling 
menggunakan teknik Stratified Random Sampling. Dalam menguji Hipotesis Peneliti 
menggunakan Analisis Uji Chi-Square. 
Hasil Penelitian: Hasil analisis bivariat menggunakan Chi-Square menunjukan bahwa 
ada hubungan antara variabel Pekerjaan ibu dengan ASI Eksklusif, nilai P-Value = 
0,04≤0,05. Ada hubungan antara variabel Motivasi dengan ASI Eksklusif, nilai P-Value = 
0,01≤0,05. 
Kesimpulan: Dari hasil analisa terdapat hubungan yang signifikan antara variabel 
Pekerjaan Ibu dan Motivasi dengan Pemberian ASI Eksklusif pada Bayi Usia 6-12 bulan 
di Posyandu Wilayah Kerja Puskesmas Harapan Baru Samarinda. 
 

 

Kata Kunci : Pekerjaan Ibu, Motivasi, ASI Eksklusif. 
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ABSTRACT 
 
Background: Feeding children is very important for the survival and development of 
children to achieve goals SDG (Sustainable Development Goals), ASI provides tangible 
benefits for children in the first two years of life and beyond, with global standards. 
Mother's motivation is one important factor in providing exclusive breastfeeding.  
Objective: The purpose of this study was to determine the relationship of maternal work 
and motivation in exclusive breastfeeding in Posyandu Harapan Baru Community Health 
Center in Samarinda. 
Methodology: This study uses a correlational quantitative research design with a cross-
sectional study. Population in this study were mothers who had babies aged 6-12 
months. Sampling taking using the Cluster Sampling technique and using the Slovin 
formula from each cluster sample using stratified random sampling technique. In testing 
the hypothesis the researchers used the Chi-Square Test Analysis. 
Result: The results of the bivariate analysis using Chi-Square showed that there was a 
relationship between the variable Occupational mothers with Exclusive ASI, P-Value = 
0.04≤0.05. There is a relationship between Motivation variables and Exclusive ASI, P-
Value = 0.01≤0.05. 
Conclusion: From the Analysis Results There is a Significant Relationship between the 
Variable of Mother's Work and Motivation with the Exclusive Breastfeeding for Invant 
ages 6-12 months in Posyandu Harapan Baru Puskesmas Working Area Samarinda. 
 

 

Keyword: Maternal Work, Motivation, Exclusive Breastfeeding. 
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