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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja pegawai Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan 

Timur. Penelitian ini menggunakan data kuantitatif. Sumber data dalam penelitian 

ini menggunakan data primer dengan menyebarkan koesioner kepada pegawai 

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh pegawai PNS Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur yang 

berjumlah 151 orang dengan pengambilan sampel 110 orang. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda, uji 

instrumen, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukan secara 

parsial pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja dengan nilai t-hitung 

pelatihan yaitu 7,119 lebih besar daripada t-tabel yaitu 1,658 dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,00. Secara parsial kompensasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja dengan nilai t-hitung kompensasi yaitu 6,968 lebih besar dari 

pada t-tabel yaitu 1,658 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,00. Pelatihan 

merupakan variabel dominan, pengaruhnya terhadap kinerja pegawai Dinas 

Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur dengan nilai Beta (Standardized 

Coefficient) sebesar 0,483. 

 

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Kompensasi, Pelatihan 
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ABSTRACT 

This study aimed to find out the influence of work training and compensation 

toward the employees’ performance of Forestry Service in East Kalimantan 

Province. This study employed quantitative approach. The source of the data in 

this study used primary data that was gained by distributing the questionnaires to 

the employees of Forestry Service in East Kalimantan Province. The population of 

this study was all the civil servants in Forestry Service in East Kalimantan 

Province. The sample taken was 110 out of 115 people. The technique used for 

data collection in this study was simple random sampling technique. The 

techniques of data analysis in this study were multiple linear regression, 

instrument test, classical assumption test, and hypothesis testing. The result of the 

study partially showed that the training significantly influenced the performance 

with the value of t-count = 7,119 higher than the t-table = 1,658, with the value of 

significance = 0,00. Partially, the compensation significantly influenced the 

performance with the compensation t-count = 6,968 higher than the t-table = 

1,695 with the value of significant = 0,00. The training was the dominant 

variable. It influenced the employees’ performance of Forestry Service in East 

Kalimantan Province with the value of Beta (Standardized Coefficient) = 0,483. 

 

Keywords : Employees’ Performance, Compensation, Training 
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