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ABSTRAK 

Permasalahan yang sering muncul pada karyawan adalah 

ketidaktahuan dan kurangnya pendidikan serta sedikitnya 

pengalaman dalam melakukan dan menangani setiap pekerjaan 

sehingga kinerja yang dihasilkan tidak dapat m encapai hasil yang 

maksimal sesuai apa yang diinginkan oleh perusahaan. Tujuan dari  

penelit ian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan 

dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT Mahakam 

Berlian Samjaya di Samarinda. Jenis penelitian menggunakan 

metode survey dengan menggunakan kuesioner,  jumlah populasi 

pada perusahaan adalah sebanyak 260 orang , dengan Teknik  simple 

Random Sampling  sehingga sampel yang digunakan adalah sebanyak 

158 responden. Analisis data dengan uji validitas, reliabili tas, uji 

asumsi klasik,  uji  regresi  linear berganda, uji  parsial dan uji 

simultan, serta koefisien determinasi,  data yang dihasilkan akan 

diolah dengan menggunakan aplikasi  (SPSS) versi 25.  Hasil  

penelit ian menunjukan bahwa tingkat pend idikan dan pengalaman 

kerja berpengaruh positif signifikan baik secara parsial maupun 

simultan terhadap kinerja karyawan PT Mahakam Berlian Samjaya 

di Samarinda.  

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRAK 

Problem that often arise in employees are ignorance and lack of education and 

lack of experience in carrying out and handling each job so that the resulting 

performance cannot achieve maximum results according to what is desired by the 

company. The purpose of this study was to determine how much influence the 

level of education and work experience on the performance of employees of PT 

Mahakam Berlian Samjaya in Samarinda. This type of research uses a survey 

method using a questionnaire, the total population in the company is 260 people, 

with simple random sampling technique so that the sample used is 158 

respondents. Data analysis with validity, reliability, classical assumption test, 

multiple linier regression test, partial test and simultaneous test, as well as 

coefficient of determination, the resulting data will be processed using the (SPSS) 

version 25 application. The results showed that the level of education and work 

experience had a significant positive effect either partially or simultaneously on 

the performance of employee of PT Mahakam Berlian Samjaya in Samarinda. 

 

 

Keyword: Education Level, Work Experience, And Employee Performance 
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