BAB V
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data, peneliti memperoleh

kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian mengenai variabel lingkungan
kerja dan kepuasan kerja yang ada pada Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan
timur yaitu, tingkat lingkungan kerja yang ada pada Dinas Perkebunan Provinsi
Kalimantan Timur bisa dikatakan terbilang sangat baik, itu bisa dilihati dari
skor penilaian setiap indikator penelitian yaitu hubungan pegawai, suasana
kerja, tersedianya fasilitas kerja dan keamanan sehingga pegawai sangat setuju

dengan pernyataan yang diberikan peneliti.

Saran
1.  Sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya yang mana diharapkan

untuk tidak mengambil variabel lingkungan kerja terhadap kepuasaan kerja
dikarenakan variabel lingkungan kerja tersebut tidak terlalu mempengaruhi

kepuasaan kerja dan bisa dilihat pada penelitian diatas.

2. Lebih ditimgkatkan lagi dalam pembagian tugas pekerjaan dikarenakan

dari hasil penelitian diatas menunjukan sangat baik.

3. Lebih ditingkatkan lagi ruang lingkup pekerjaan lebih tepatnya dari segi

fasilitas kantor sebagai sarana aktifitas dalam bekerja.
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Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur lebih memperhatikan
bonus/reward yang diberikan kepada pegawai yang mengemban tugas

pekerjaan lebih agar pegawai merasa puas dari bonus yang diterima.

Diharapkan lebih meningkatkan kesadaran sosial dalam sesama rekan
kerja yang mana bisa diadakannya seminar yang isinya mampu
meningkatkan kesadaran sosial untuk membantu proses pekerjaan agar

terselesaikan lebih mudah dan cepat dari segi waktu.

Dari hasil kesimpulan penelitian maka hasil penelitian ini diharapkan
mampu memberikan manfaat bagi instansi terkait yaitu Dinas Perkebunan
Provinsi Kalimantan Timur untuk selalu memperhatikan dalam memberikan
lingkungan kerja yang baik mulai dari hubungan kerja, suasana Kerja,
fasilitas kerja serta keamanannya, dikarenakan semua itu dikatakan sangat

menunjang dalam kepuasan kerja pada setiap pegawai.

Sedangkan bagi mahasiswa atau peneliti lainnya yang ingin melakukan
penelitian sangat direkomendasikan karena lingkungan kerja sangat di
perlukan dan untuk mengertahui faktor-faktor apa saja yang akan
mempengaruhi lingkungan kerja sehingga dapat membantu proses penelitian
yang lebih objektif dan bervariasi lagi, serta yang dimana akan membantu

ketika peneliti masuk didalam dunia kerja nantinya.



