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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PADA KARYAWAN PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) TIRTA
KENCANA KOTA SAMARINDA

Muhammad Firdaus Sukarno
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang pengaruh
budaya organisasi terhadap produktivitas kerja pada karyawan PDAM Tirta Kencana
Kota Samarinda. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui studi kepustakaan dan kuesioner melalui Google Form.
Populasi dalam penelitian ini adalah 171 karyawan. Sampel yang diambil sebanyak 120
karyawan dengan rumus Solvin dan menggunakan random sampling. Hasil analisis uji-
t diperoleh nilai thitung Sebesar 18,723 dengan tingkat signifikansi 0,000 dengan
menggunakan tingkat keyakinan 95% (a = 0.05) dan derajat kebebasan df = n-2 = 120 -
2 = 118 diperoleh nilai twanel sebesar 1,980, maka 18,723 > 1,980 (a=0.05). Hasil
penelitian dan hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan
budaya organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Tirta Kencana Kota Samarinda. Hal ini dilihat dan dibuktikan dari
nilai R square sebesar 0,748 atau 74,8%. Artinya besarnya pengaruh budaya organisasi
(X) terhadap produktivitas kerja (Y) adalah 74,8% sedangkan sisanya 25,2%
dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Karyawan, Produktivitas Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE ON WORK
PRODUCTIVITY IN EMPLOYEE OF TIRTA KENCANA WATER SUPPLY
COMPANY SAMARINDA CITY

Muhammad Firdaus Sukarno
Muhammadiyah University of East Kalimantan

This study aims to determine and describe the influence of organizational culture
on work productivity in employees of the Tirta Kencana Water Supply Company. This
research is a quantitative study with data collection techniques through literature study
and questionnaires through Google Form. The population in this study was 171
employees. Samples taken as many as 120 employees with the Solvin formula and using
random sampling. The results of the t-test analysis obtained t value of 18.723 with a
significance level of 0.000 using a confidence level of 95% (a = 0.05) and degrees of
freedom (df = n-2) = 120 - 2 = 118 obtained t table value of 1.980, then 18,723> 1,980 (a
= 0.05). The results of the study and the hypothesis show that there is a significant
positive influence of organizational culture on employee work productivity (Y) in the
Tirta Kencana Water Supply Company Samarinda City. This is seen and proven by the
value of R square of 0.748 or 74.8%. This means that the influence of organizational
culture (X) on work productivity (Y) is 74.8% while the remaining 25.2% is influenced
by other variables not examined in this study.

Keywords: Employee, Organizational Culture, Work Productivity
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