BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisa yang sudah diteliti maka manajemen pengetahuan

mempengaruhi kinerja karyawan di Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota
Samarinda.

B. Saran

Beberapa saran yang dapat diajukan berkaitan dengan kesimpulan adalah
sebagai berikut :

1. Diharapkan kepada Pimpinan/ Komisioner Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kota Samarinda untuk menerapkan manajemen pengetahuan yang sudah
diberlakukan sebelumnya agar kinerja karyawan lebih meningkat dan
memiliki ~ skill yang lebih baik agar memajukan kepercayaan
perusahaan/instansi terhadap masyarakat sehingga perusahaan/instansi dapat
meningkatkan kepercayaan masyarakat dan tetap eksis di dunia kepemiluan di
Samarinda.

2. Diharapkan kepada peneliti lainnya untuk melakukan penelitian lebih
mendalam dengan menambah sampel data agar lebih bisa mewakili dari
kenyataan yang sebenarnya.

3. Diharapkan kepada pembimbing atau dosen untuk memberikan kritik kepada
peneliti agar penelitian ini mempunyai bobot dan bermanfaat bagi yang

membaca.



