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PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA KPU KOTA SAMARINDA

INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel manajemen pengetahuan
terhadap kinerja karyawan. Analisi yang digunakan variabel independen (X) vyaitu
manajemen pengetahuan dan variabel dependen (Y) yaitu kinerja Karyawan. Objek
penelitian yang di ambil datanya adalah Komisi Pemilihan (KPU) Kota Samarinda. Teknik
pengumpulan datanya dengan menggunakan angket atau kuesioner yang disebar melalui
Google Form. Populasi yang ada pada objek adalah 90 orang dan keseluruhan dijadikan
sampel dalam penelitian dengan metode kuantitatif berupa angka-angka, berupa data-data,
melalui angket, dokumen juga wawancara. Teknik analisis yang digunakan adalah uji
instrument (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji Normalitas dan uji
Heterokedastisitas) dan uji hipotesis (Analisa Regresi Linier Sederhana, uji t dan Uji
Determinan) dengan tingkat signifikansinya adalah 5% atau 0.05. Metode statistik
menggunakan Analisa Regresi Linier Sederhana dengan pengujian uji statistik yaitu uji t.
Hasil menggunakan analisa Regresi Linier Sederhana adalah manajemen pengetahuan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikannya adalah 0.00 lebih kecil
dari 0.05.

Kata Kunci : Manajemen Pengetahuan, Kinerja Karyawan



THE INFLUENCE OF KNOWLADGE MANAGEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
OF KPU SAMARINDA

ABTRAC

This research was conducted to test the effect of employee performance. The analysis used the
independent variable (X) is knowledge management, and the dependent(Y) is employee
performance. The research object data taken in KPU samarinda, data collection technique usung a
questionnaire shared via google form. The population of the object are 90 peoples and the wholes
is sampled In research with quantitative methode in the form of numbers and data, through
questionnaires, document, and interview. Analysis technique by using the instrument test (
validity, and realibility test), the classic assumption test (normality test and hypothesis test (simple
linear regression analysis, t tes and determinant tes) with a significance level of 5% or 0,05. The
statistical method uses simple linear regression analysis with a statistical test that is the t test.
The result of using simple linear regression analysis is that knowledge management has a effect
on employee performance with a significant value of 0.00 smaller than 0.05

Keywords : Knowledge Management, Employee performance



