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ABSTRAK 

 

Budaya Organisasi Merupakan elemen penting di dalam suatu organisasi. 

Budaya organisasi dapat membantu perusahaan untuk mencapai tujuan karena 

Budaya Organisasi merupakan suatu cara kerja atau sistem di dasari oleh nilai dan 

makna,memberikan motivasi untuk berkerja dengan lebih baik.Tujuan dari penelitian 

ini adalah mengetahui apakah terdapat pengaruh antara Budaya organisasi terhadap 

produktivitas karyawan pada PT Berkah Anugrah Sejahtera.Data diambil dari 

kuisioner yang disebarkan ke 47 orang karyawan .Dimana sebagai variabel terikat 

adalah produktifitas karyawan dan variabel bebasnya adalah Budaya organisasi. 

Teknis analisis yang digunakan teknik analisis linier sederhana dengan bantuan SPSS 

25.Dan hasil dari perhitungan analisis regresi sederhana menunjukan diperoleh nilai 

thitung sebesar 9.664 dengan tingkat signifikansi 0,000,dengan menggunakan tingkat 

keyakinan 95% (α = 0.05) dan diperoleh nilai ttabel sebesar 2.021, maka 9.664 > 2.021 

(α =0.05) bahwa variabel budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan pada PT. Berkat anugerah sejahtera di Samarinda  

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Produktivitas karyawan
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Abstract 

 

Organizational Culture Is an important element in an organization. Organizational 

culture can help companies to achieve goals because Organizational Culture is a way 

of working that has quality and is based on values and meaning, provides motivation 

to work better. The purpose of this research is to find out whether there is an 

influence between organizational culture on employee productivity at PT Berkah 

Anugrah Sejahtera. Data is taken from a questionnaire distributed to 47 employees. 

Where as the dependent variable is employee productivity and the independent 

variable is organizational culture. The analysis technique used is a simple linear 

analysis technique with the help of SPSS 25. And the results of the calculation of a 

simple regression analysis show that the tcount value is 9,664 with a significance level 

of 0,000, using a confidence level of 95% (α = 0.05) and a ttable value of 2.021 is 

obtained, then 9664> 2,021 (α = 0.05) that organizational culture variables 

significantly influence employee productivity at PT. Berkat anugerah sejahtera in 

Samarinda 

 

Keywords: Organizational Culture, Employee Productivity. 
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