PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
PEGAWAI DINAS PERKEBUNAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh :
Rini Astuti
17111024310309

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI HUKUM POLITIK DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
SAMARINDA
2020



Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas
Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh :
Rini Astuti
17111024310309

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI HUKUM POLITIK DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
SAMARINDA
2020



LEMBAR PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
PADA PEGAWAI DINAS PERKEBUNAN PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR

Oleh:
Rini astuti

" 17111024310309

Samarinda, 26 Juni 2020

Telah disetujui oleh :

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
PEGAWAI DINAS PERKEBUNAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Yang disiapkan dan disusun oleh:

Nama : Rini Astuti
NIM :17111024310309
Program Studi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal 07 Juli 2020. dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna
mencapai derajat Sarjana Ekomoni pada Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur.

Susunan Penguji: @%‘

Penguji I  : 1. Dr. Rinda Sandayani Karhab., S.Hut., M.Si (

Penguji I  : 2. Idham Cholid, S.E., MM i)

Mengetahui,
DeKan Ketua

Fakultas Ekonomi, Hukum, Politik dan Program Studi Manajemen
Psikologi

Prof. Dr. Muhammad Wahyuddin, M.S Ihwan Susila, SE.M.Si., Ph.D
NIDN. 0604075802 NIDN. 0620107201



PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama : Rini Astuti

NIM 17111024310309
Program Studi : Manajemen

Surel : riniastuti1785@gmail.com

Dengan ini menyatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian
maupun keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan
saya, serta bukan merupakan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya
orang lain;

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan
(referensi) dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan di
daftar pustaka sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah yang berlaku;

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi-sanksi lainnya
yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Samarinda, 01 Juli 2020
Yang Membuat Pernyataan,




Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur

INTISARI

Sebagian besar gaya kepemimpinan berpengaruh besar terhadap kepuasan
kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya peran gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas Perkebunan Provinsi
Kalimantan Timur, jumlah sampel 94 pegawai, dengan metode kuesioner, dan
analisis regresi sederhana, hasil perhitungannya ialah nilai beta 0,145, nilai thitung
sebesar 2,564 dengan tingkat signifikansi 0,012 dan tingkat keyakinan 95% (o =
0,05), nilai tiabel Sebesar 1,661, maka dapat disimpulkan bahwa 2,564 > 1,661 yang
berarti pernyataan Ha diterima dan Ho di tolak hal ini menunjukan bahwa variabel
gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai
Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur. Nilai koefesien determinasi (R?)
0,067. Artinya gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kepuasan kerja sebesar
6,7%, dan 93,3% dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja

Influence of Leadership Style on Job Satisfaction
of Employee Employment of East Kalimantan Province Plantation

ABSTRACT

Most leadership style have a big influence on job satification. The purpose of this
study was to determine the magnitude of the role og leadhership style on job
satisfaction of East Kalimantan Provincial Plantation office employees,a sample
of 94 employees, using a questionnaire method, and simple regression analysis,
the calculation results obtained a beta value of 0,145, a T count of 2,564 with a
significance level of 0,012 and a 95% confidence level (o = 0.05), a table value of
1,661, it can be concluded that 2,564> 1,661 which means that Ha's statement was
accepted and Ho in rejecting this shows that the leadership style variable has a
significant effect on job satisfaction of Provincial Plantation Service employees
East Kalimantan. The coefficient of determination (R2) is 0.067. This means that
the leadership style effects job satisfaction by 6,7%, and 93,3% is influenced by
other variables.

Keywords: Leadership Style, Job Satisfaction.
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