
1 

 

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA 

PEGAWAI DINAS PERKEBUNAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 
 
 

              Skripsi 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana Ekonomi 
 

 

 
 

 

 

 

 
Oleh : Nurhalimah  

17111024310292 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI HUKUM POLITIK DAN 

PSIKOLOGI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

KALIMANTAN TIMUR JULI 2020 
 



 

i 

 

Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawai Dinas 

Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur 

 

 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana Ekonomi 
 

 

 
 

 

 

 

 
Oleh : Nurhalimah  

17111024310292 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI HUKUM POLITIK DAN PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR JULI 2020 



 

ii 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



iii 

 

 



 

v 

 

 

 

 

 
 



 

vi 

 

Effect to motivation to work satisfaction on plantation office of East 

Kalimantan Timur 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted to examine the effect of Motivation variables on 

Job Satisfaction in East Kalimantan Provincial Plantation Offices. The 

population in this study was 123 employees. Sampling using the distribution of 

questionnaires with techniques Simple random sampling which is taking a 

random sample. So the research data obtained by distributing questionnaires 

were 94 respondents. Data analysis was performed by conducting validation 

tests, reliability tests, simple linear regression, and finally hypothesis testing. 

The results of the data are processed using the SPSS application for Windows 

version 23. 
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Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja pada Pegawai Dinas 

Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja pada Pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur. 

Populasi pada penelitian ini adalah 123 orang pegawai. Pengambilan sample 

menggunakan penyebaran kuesioner dengan teknik Simple random sampling 

yaitu mengambil sampel secara acak. Sehingga data penelitian yang diperoleh 

dengan membagikan kuesioner adalah 94 responden. Analisis data dilakukan 

dengan melakukan uji validitas, uji reliabilitas, regresi linier sederhana, dan 

terakhir pengujian hipotesis. Hasil dari data tersebut diolah menggunakan 

bantuan aplikasi SPSS for windows versi 26. Hasil menunjukan bahwa variabel 

Motivasi tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada pegawai Dinas 

Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur. 

 
Kata Kunci : Pegawai, Motivasi, dan Kepuasan Kerja 
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