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ABSTRAK

Pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan kerja pada lembaga penyiaran
publik televisi republik Indonesia statiun kalimantan timur. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan kerja
pada lembaga penyiaran publik televisi republik indonesia stasiun kalimantan
timur pada tahun 2020.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan penelitian
deskriptif. Populasi penelitian ini seluruh pegawai LPP TVRI Stasiun Kalimantan
Timur sebanyak 128 pegawai yang terdiri PNS, PBPNS, dan pegawai kontrak
dengan jumlah sample 97. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan
probability sampling dengan jenis simple random sampling. Data diperoleh dari
responden dengan menggunakan alat pengumpul data berupa kuisioner, kemudian
dianalisis menggunakan alat bantu SPSS versi 25.

Dari hasil perhitungan regresi linear sederhana , didapatkan nilai thitung
sebesar 7,162 dan twnel dengan nilai 1.985 , maka dapat disimpulkan bahwa 7,162
> 1,985 yang berarti pernyataan Ha diterima dan Ho di tolak hal ini menunjukan
bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai pada LPP TVRI Stasiun Kalimantan Timur. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 0,351 artinya motivasi kerja berpengaruh
terhadap kepuasan kerja pegawai sebesar 35%, dan 65% dipengaruhi oleh variabel
lain, yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja.



ABSTRACT

Influence of work motivation on work satisfaction in the public
broadcasting television institution of the republic of Indonesia east kalimantan
station. This study aims to determine the effect of Work Motivation on Job
Satisfaction at the Republic of Indonesia Public Television Station in East
Kalimantan Station in 2020.

This type of research is quantitative with a descriptive research approach.
The population of this study was all 128 LPP TVRI East Kalimantan Station
employees consisting of civil servants, PBPNS, and contract employees with a
total sample of 97. The sampling technique was using probability sampling with a
simple random sampling type. Data obtained from respondents using a data
collection tool in the form of a questionnaire, then analyzed using SPSS version
25.

From the results of simple linear regression calculations, tcount value of
7.162 and ttable with a value of 1.985, it can be concluded that 7.162> 1.985
which means that Ha's statement is accepted and Ho in rejecting this shows that
the work motivation variable has a positive and significant effect on employee job
satisfaction in LPP TVRI East Kalimantan Station. The coefficient of
determination (R2) of 0.351 means that work motivation affects employee job
satisfaction by 35%, and 65% is influenced by other variables, which are not
included in this study.

Keywords: work motivation, job satisfaction.
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