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Hubungan Antara Shift Kerja dengan Stres Kerja pada Petugas Lembaga
Permasyarakatan

Trie Myta Pradina®’, Kresna Febriyanto?

Mahasiswa Prodi S1 Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat
’Dosen Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Email: trmyprdn03@gmail.com

INTISARI

Tujuan studi: Untuk mengetahui Hubungan Antara Shift Kerja dengan Stres Kerja pada
Petugas Lembaga Permasyarakatan.

Metodologi: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yang dilakukan kepada
Petugas Lembaga Permasyarakatan yang berada di Kota Tenggarong. Penelitian ini
menggunakan desain Cross Sectional, yang mana desain ini mempelajari kolerasi antara
faktor risiko dengan akibat dengan cara pendekatan observasi atau pengumpulan data.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalaha analisis bivariat dengan
menggunakan uji statistik spearmen dengan tingkat signifikan (a = 0, 05).

Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan tidak ada hubungan yang signifikan antara shift
kerja dengan stres kerja pada petugas lembaga pemasyarakatan dengan nilai sig. (2-
tailed) = 0.682 > 0.05.

Manfaat: Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dalam
penyelenggaraan program pendidikan ilmu kesehatan masyarakat, sebagai indikator
keberhasilan dalam proses belajar mengajar selama perkuliahan, sebagai sumber
referensi dan acuan dalam penelitian berikutnya serta sebagai informasi mengenai
hubungan antara shift kerja dengan stres kerja pada petugas Lembaga Pemasyarakatan.

1
Kata kunci: Shift Kerja, Stres Kerja, Lembaga Permasyarakatan
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Relationship Between Shift Work and Work Stress among the Wardens

Trie Myta Pradina’’, Kresna Febriyanto?

Mahasiswa Prodi S1 Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat
’Dosen Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Email: trmyprdn03@gmail.com

ABSTRACT

Purpose of study: To find out the relationship between shift work and work stress on
wardens

Methodology: This study used a quantitative approach, which was carried out on wardens
in Tenggarong City. This study uses a cross sectional design, in which this design studies
the correlation between risk factors and consequences by using an observation or data
collection approach. The analysis used in this study is a bivariate analysis using the
Spearmen statistical test with a significant level of (a = 0.05).

Result: The results of this study indicate that there is not significant relationship between
shift work and work stress on the warden with the value of sig. (2-tailed) = 0.682 > 0.05.
Applications: The results of this study can be used as evaluation material in the
implementation of public health science education programs, as an indicator of success in
the teaching and learning process during lectures, as a source of reference and reference
in future research and as information about the relationship between shift work and work
stress on wardens.

1
Keyword: Shift Work, Work Stress, Correctional Institution
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