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ABSTRAK 

Untuk mengetahui secara parsial dan simultan pengaruh kompetensi dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan pada perusahaan pada PT. Pos Indonesia 

(Kantor Pos Indonesia) 

Instrumen pengumpulan data diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner 

kepada para responden. Teknik penentuan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan teknik pengambilan sampel 

bersyarat purposive sampling. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Kompensasi secara parsial juga 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan secara simultan 

kompetensi dan kompensasi mempengaruhi kinerja karyawan karena memberikan 

pengaruh sebesar 86,1% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar 

penelitian ini. 

Penelitian ini sebagai tolak ukur perusahaan sehingga manajemen perusahaan 

diharapkan untuk menjaga dan meningkatkan kepatuhan karyawan terhadap 

aturan, untuk terus meningkatkan kompetensi karyawan dalam menjalankan 

tugasnya dan bertindak sesuai dengan aturan yang berlaku di perusahaan. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABTRACT 

To find out partially and simultaneously the effect of competence and compensation on 

employee performance at the company at PT. Pos Indonesia (Indonesian Post Office) 

The data collection instrument was obtained by distributing questionnaires to the 

respondents. The sampling technique used in this study was non-probability sampling with a 

conditional purposive sampling technique. 

The results of this study indicate that competence partially has a significant effect on 

employee performance. Compensation partially also has a significant effect on employee 

performance and simultaneously competence and compensation affect employee performance 

because it has an effect of 86.1% and the rest is influenced by other variables outside of this 

study. 

This research serves as a benchmark for the company so that the company's management is 

expected to maintain and improve employee compliance with the rules, to continue to 

improve employee competence in carrying out their duties and act in accordance with the 

applicable rules in the company. 

 

Keywords:  Competence, Compensation, Employee Performance
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