PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PT. POS INDONESIA
(KANTOR POS SAMARINDA)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh:
Achmad Rizani

17111024310129

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
FEBRUARI 2021



Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
PT. Pos Indonesia
(Kantor Pos Samarinda)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh:
Achmad Rizani

17111024310129

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
FEBRUARI 2021



LEMBAR PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PT. POS INDONESIA
(KANTOR POS SAMARINDA)

EFFECT OF COMPETENCY AND COMPENSATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. INDONESIAN POST
(POST OFFICE SAMARINDA)

Oleh:
Achmad Rizani

17111024310129

Samarinda, 23 Juni 2021

Telah disetujui oleh:

Pembimbing,

( Dr.Fitriansyah, ST



LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI
PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PT. POS INDONESIA

(KANTOR POS SAMARINDA)
Yang distapkan dan disusun oleh:
Nama : Achmad Rizani
NIM :17111024310129

Program Studi : Manajemen

Telzh didepan penguji pada tanggal 2 Juli 2021 dan dmyatakan telah memenuhi
syarat untuk diterima sebagat kelengkapan guna mencapai derajat Sarjana Ekonomi
pada Universitas Muhammadiyzh Kalimantan Timur.

Susunan Penguji :

Pengujil ~ :Askizh,SE,MSi

Penguill  :Dr Fitriansyah, ST, MM




PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawszh mi saya:

Nama - Achmad Rizani

NIM -17111024310129

ProgramStudi  : Manajemen

Surel : Achmaddjoni23/@gmail com

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripst mi adalzh asli dan benar-benar hasil karya sendiri, batk

o

sebagtan maupun keseluruhan, bukan hasi karya orang lam
dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakzn hasil
penjiplakan (plagiarims) dari hasil karya orang lain;

Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebazai bahan
rujuan (referenst) dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara

jelas  dicantumkan sebagai bzhansumber acuan dengan

menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan di daftar
pustaka sesua dengan ketentuan penulian flmizh yangberlaku;
Pemyataan i saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila
di kemudian hari terdapat penyimpamgan dan atau
ketidakbenaran dalam pemyataan mi, maka saya bersedia
menerima sanksi akademis, dan sanksi-sanksi lamnya yang
sesuai dengan peraturanpemndang-undangan vang berlaku.

Samannda 23 Jumi 2021




ABSTRAK

Untuk mengetahui secara parsial dan simultan pengaruh kompetensi dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada perusahaan pada PT. Pos Indonesia
(Kantor Pos Indonesia)

Instrumen pengumpulan data diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner
kepada para responden. Teknik penentuan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan teknik pengambilan sampel
bersyarat purposive sampling.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Kompensasi secara parsial juga
berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan dan secara simultan
kompetensi dan kompensasi mempengaruhi kinerja karyawan karena memberikan
pengaruh sebesar 86,1% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar
penelitian ini.

Penelitian ini sebagai tolak ukur perusahaan sehingga manajemen perusahaan
diharapkan untuk menjaga dan meningkatkan kepatuhan karyawan terhadap
aturan, untuk terus meningkatkan kompetensi karyawan dalam menjalankan
tugasnya dan bertindak sesuai dengan aturan yang berlaku di perusahaan.

Kata kunci: Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Karyawan



ABTRACT

To find out partially and simultaneously the effect of competence and compensation on
employee performance at the company at PT. Pos Indonesia (Indonesian Post Office)

The data collection instrument was obtained by distributing questionnaires to the
respondents. The sampling technique used in this study was non-probability sampling with a
conditional purposive sampling technique.

The results of this study indicate that competence partially has a significant effect on
employee performance. Compensation partially also has a significant effect on employee
performance and simultaneously competence and compensation affect employee performance
because it has an effect of 86.1% and the rest is influenced by other variables outside of this
study.

This research serves as a benchmark for the company so that the company's management is
expected to maintain and improve employee compliance with the rules, to continue to
improve employee competence in carrying out their duties and act in accordance with the
applicable rules in the company.

Keywords: Competence, Compensation, Employee Performance
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