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ABSTRAK 
 

Pada perkembangan globalisasi kini banyak perusahaan yang dituntut untuk dapat 

memaksimalkan pekerjaan karyawan. Maka penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh kedisiplinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

MAHAKAM BERLIAN SAMJAYA DI SAMARINDA, 

jumlah populasi perusahaan adalah 260 orang dan menggunakan teknik rumus sampel 

yaitu simple random sampling dan mendapatkan sampel berjumlah 158 orang 

karyawan. Teknik pengumpulan data dengan cara survey menggunakan kuesioner, serta 

menganalisis data dengan analisis regresi berganda, yang disertai oleh uji asumsi 

klasik, uji parsial, uji simultan dan uji determinasi korelasi. Data yang telah diterima 

akan dianalisis menggunakan aplikasi Statistical Product and Service Solution SPSS 

versi 22. Dari hasil penelitian ini bahwa Kedisiplinan (X1) memiliki pengaruh positif 

signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan, H0 ditolak dan H1 diterima dan 

Motivasi (X2) juga memiliki pengaruh positif yang signifikan secara simultan terhadap 

kinerja karyawan (Y). 

Kata kunci : Kedisiplinan, Motivasi, Kinerja Karyawan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

In the development of globalization now many companies are required to be able to 

maximize the work of employees. So this study aims to examine and analyze the effect of 

discipline and motivation on employee performance at PT. SAMJAYA DIAMOND 

MAHAKAM IN SAMARINDA, the company's population is 260 people and using the 

sample formula technique, namely simple random sampling and getting a sample of 158 

employees. Data collection techniques by means of surveys using questionnaires, as 

well as analyzing data with multiple regression analysis, which is accompanied by 

classical assumption test, partial test, simultaneous test and correlation determination 

test. The data that has been received will be analyzed using the Statistical Product and 

Service Solution SPSS version 22. From the results of this study, Discipline (X1) has a 

partially significant positive effect on employee performance, H0 is rejected and H1 is 

accepted and Motivation (X2) also has a positive influence. which is simultaneously 

significant on employee performance (Y). 

 

Keywords: Discipline, Motivation, Employee Performance 
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