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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengidentifikasi seberapa
besar pengaruh pelatihan kerja ternadap kepuasan kerja pada Lembaga Penyiaran
Publik Televisi Republik Indonesia Kalimantan Timur. Metode penelitian ini
adalah kuantitatif dan populasi yang akan diteliti yaitu seluruh pegawai Lembaga
penyiaran publik televisi republik Indonesia Kalimantan timur yang berjumlah
128 pegawai dengan jumlah sampel 97, teknik pengumpulan data menggunakan
probability sampling dengan jenis simple random sampling. Data diperoleh dari
responden dengan menggunakan alat pengumpul data berupa kuesioner kemudian
di analisis dengan alat bantu SPSS 25. Hasil dari perhitungan memperoleh nilai
beta 0,548, 95% (o = 0.05), nilai twper Sebesar 1,985, maka dapat disimpulkan
bahwa 8,939 > 1,985 yang berarti pernyataan Ha diterima sedangkan Ho ditolak,
hal ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja pada Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik
Indonesia Kalimantan Timur. Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,457
artinya pelatihan kerja berpengaruh terhadap kjepuasan kerja sebesar 45% dan
55% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci: pelatihan kerja, kepuasan kerja



ABSTRACT

This research is aimed at knowing and discussing job training for job
satisfaction at the Television Broadcasting Institute of the Republic of Indonesia,
East Kalimantan. This research method is quantitative and participation which
will discuss about all employees of the television broadcasting institution of the
Republic of Indonesia of East Kalimantan who received 128 employees with a
total sample of 97, the technique of data collection uses probability sampling with
the type of simple random sampling. Data obtained from respondents using a data
collection tool that contains a questionnaire and then analyzed with the tools
SPSS 25. The results of the calculation obtained a beta value of 0.548, 95% (o =
0.05), tanle Value of 1.985, it can be concluded at 8.939> 1.985 which means that
Ha statement was received when Ho rejected, this is related to a significant job
training variable for satisfaction working at the Republic of Indonesia Public
Broadcast Television Institute of East Kalimantan The coefficient of
determination (R2) of 0.457 means that job training for job satisfaction of 45%
and 55% is needed by other variables not included in this study.

Keywords: job training, job satisfaction
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