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ABSTRAK

Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen pada Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kencana Kota Samarinda

Didik Tri Pratama
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi
terhadap komitmen karyawan di perusahaan daerah air minum (PDAM) tirta
kencana kota samarinda. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 120 karyawan.
Sampel di ambil dengan menggunakan teknik simple random sampling. Data
dikumpulkan dengan studi pustaka dan kuisioner melalui google form. Variable
(X) budaya organisasi dan variabel (Y) komitmen karyawan. Untuk teknik analisis
rentang skala menggunakan rumus interval dan memakai skala likert. Untuk uji
validitas menggunakan uji validitas instrument yang menggunakan skor total pada
pertanyaan atau pernyataan. Untuk menghasilkan koefisien validitas
menggunakan SPSS 22. Untuk menguji validitas instrument peneliti
menggunakan analisis kolerasi product moment pada tingkat kepercayaan o< =
0,05. Untuk teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier sederhana.
Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel budaya organisasi berpengaruh
positif signifikan terhadap komitmen pada karyawan Perusahaan Daerah Air
Minum Tirta Kencana Kota Samarinda dan didapatkan niali koefisien regresi
adalah 0.600. Dari hasil uji validitas dengan enam indikator dalam delapan belas
pernyataan didapatkan hasil valid dengan rhitung > ttaber (0,177) dan kuisioner
dinyatakan reliable karena Cronbach's Alpha lebih besar dari konstanta (0,926 >
0,6). Sedangkan hasil uji validitas dengan empat indikator dalam dua belas
pernyataan didapatkan hasil valid dengan rhitung > ranel (0,177) dan Kkuisioner
dinyatakan reliable karena Cronbach's Alpha lebih besar dari konstanta (0,923 >
0,6).

Kata kunci:Budaya Organisasi, Komitmen Karyawan, Perusahaan Daerah Air
Minum
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ABSTRACT

The Influence Of Organizational Culture On Commitments In Employee Of
Drinking Water Companies (Pdam) Tirta Kencana Kota Samarinda

Didik Tri Pratama
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

This study aims to determine the effect of organizational culture on
employee commitment in the local water company (PDAM) Tirta Kencana City of
Samarinda. The sample in this study were 120 employees. Samples were taken
using simple random sampling technique. Data collected by literature study and
questionnaire through Google form. Variable (X) organizational culture and
variable (Y) employee commitment. For scale range analysis techniques use the
interval formula and use a Likert scale. To test the validity of using the instrument
validity test that uses a total score on the question or statement. To produce the
validity coefficient using SPSS 22. To test the validity of the instrument
researchers used product moment correlation analysis at a confidence level o =
0.05. For data analysis techniques using simple linear regression analysis. The
results showed that the organizational culture variable had a significant positive
effect on the commitment of the employees of the Samarinda Tirta Kencana
Regional Water Company and it was found that the regression coefficient value
was 0.600. From the results of the validity test with six indicators in eighteen
statements obtained valid results with r count > rtable (0.177) and the
questionnaire declared reliable because Cronbach's Alpha is greater than a
constant (0.926> 0.6). While the results of the validity test with four indicators in
the twelve statements obtained valid results with r count > rtable (0.177) and the
questionnaire was declared reliable because Cronbach's Alpha is greater than a
constant (0.923> 0.6).

Keywords:Organizational Culture, Employee Commitment, Local Water
Company
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim.

Puji syukur yang teramat dalam saya haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, atas percikan kasih, hidayat, dan taufig-Nya sehingga Proposal dengan judul
Pengaruh Budaya Organisai terhadap Komitmen Pada Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kencana Kota Samarinda ini dapat

terselesaikan pada waktu yang telah direncanakan.

Teriring do’a sholawat semoga senantiasa melimpah keharibaan
Muhammad SAW., Rasulakhirzaman, penutup para Nabi yang membawa
kesempurnaan ajaran Tauhid dan keutamaan budi pekerti. Dan semoga tumpahan
do’a sholawat menetes kepada segenap keluarga dan sahabatnya, para syuhada’,
para mushonnifin, paraulama’, dan seluruh umatnya yang dengan tulus ikhlas
mencintai dan menjunjung sunnahnya.

Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan
bantuan dan dukungan kepada saya. Sebagai ungkapan syukur, dalam kesempatan
ini saya ingin mengucapkan terima kasih kepada :

1.  Bapak Rektor Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Prof. Dr. H.
Bambang Setiaji.

2. Bapak Dekan Fakultas Ekonomi, Hukum, Politik dan Psikologi
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Prof. Dr. Muhammad
Wahyuddin.

3. Ketua Program Studi Manajemen Bapak Ihwan Susila, SE., M.Si., Phd

4, Ibu Pembimbing Vera Anitra, S.E., M.M.
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5. Ibu Sofia Ulfa Eka Hadiyanti, S.E., M.Si. selaku penguji 1 dan Ibu Vera
Anitra, S.E., M.M. selaku penguji 2.

6.  Rekan-rekan penulis dan keluarga saya yang telah mendukung penulisan
untuk melakukan penelitian.

7. Ucapan terima kasih secara khusus penulis sampaikan kepada orang tua
dan keluarga tercinta yang telah berjasa dan memberikan semangat serta
do’a kepada penulis.

Kepada mereka semua, hanya ungkapan terima kasih dan do’a tulus yang
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penyempurnaan karya-karya saya selanjutnya. Terimakasih.
BillahittaufigWalHidayah
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