
PENGARUH KOMUNIKASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN PADA PT. SANGGAR SARANA BAJA 

DI KOTA SAMARINDA 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 

Derajat Sarjana Ekonomi 

 

Disusun Oleh : 

Adeliya Syita Widyarma 

17111024310099 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

2021 



Pengaruh Komunikasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada 

Pt. Sanggar Sarana Baja 

Di Kota Samarinda 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 

Derajat Sarjana Ekonomi 

 

Disusun Oleh : 

Adeliya Syita Widyarma 

17111024310099 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

2021 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



ABSTRAK 

Pengaruh Komunikasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada 

PT. Sanggar Sarana Baja di kota Samarinda 

Adeliya Syita Widyarma
1
, Askiah

2
 

Univesitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Komunikasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Sanggar Saran Baja di Kota 

Samarinda”.Varibel dependen pada penelitian ini adalah Produktivitas Kerja 

Karyawan sedangkan variabel independen yang terdapat di dalam penelitian ini 

adalah Komunikasi Kerja yang menggunakan jenis penelitian kuantitatif dan 

populasi. 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Komunikasi 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Sanggar Sarana Baja di 

Kota Samarinda.Pengumpulan data diperoleh dengan melakukan penyebaran 

kuesioner kepada para responden. Teknik penentuan sampel menggunakan 

metode total sampling. Alat analisis yang digunakan yaitu regresi linier 

sederhana.Uji T sampel dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT. Sanggar 

Sarana Baja, yang memiliki jumlah sebanyak 50 karyawan. 

Pengujian yang dilakukan yaitu Uji Validasi, Uji Reliabilitas, Analisis 

Regresi Linear Sederhana, Uji Hipotesis dengan Uji Parsial (uji t).Hasil dalam 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara uji t untuk variabel Komunikasi 

Kerja (X) terdapat hubungan positif dan signifikan terhadap Produktivitas Keja 

Karyawan (Y). 

Kata kunci: Komunikasi, Produktivitas, SDM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

The Effect of Work Communication on Employee Work Productivity at 

PT. Sanggar Sarana Baja in Samarinda City 

Adeliya Syita Widyarma
1
, Askiah

2
 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia 

The title of this research is “The Effect of Work Communication on 

Employee Work Productivity at PT. Sanggar Sarana Baja in Samarinda City”. 

The dependent variable in this study is Employee Work Productivity, while the 

independent variable contained in this study is Work Communication which 

uses quantitative and population research. 

This study has a purpose to analyze the influence of work communication 

on employee productivity at PT. Sanggar Sarana Baja in Samarinda City. This 

study has a purpose to analyze the influence of work communication on 

employee productivity at PT. Sanggar Sarana Baja in Samarinda City. Data 

collection was obtained by distributing questionnaires to the respondents. The 

sampling technique used was the total sampling method. The analytical tool 

used is simple linear regression. T-test samples in this study were employees at 

PT. Sanggar Sarana Baja, which has a total of 50 employees. 

The tests carried out are Validation Test, Reliability Test, Simple Linear 

Regression Analysis, Hypothesis Testing with Partial Test (t test). The results 

in this study can be said that the t test for Work Communication (X) there is a 

positive and significant relationship to Employee Work Productivity (Y). 

Keywords: Communication, Productivity, SDM. 
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