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Intisari 
 

Tujuan Studi : Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan antara masa 
kerja dengan stres kerja pada petugas lembaga pemasyarakatan di kota Tenggarong 
tahun 2021 
Metodelogi : Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan metode desain cross 
sectional. Populasi penelitian ini adalah petugas lembaga pemasyarakatan di kota 
Tenggarong yang berjumlah 50 orang. Analisis data menggunakan uji chi square. 
Hasil : Hasil penelitian ini menunjukkan tidak ada hubungan yang signifikan antara masa 
kerja dengan stres kerja pada petugas lembaga pemasyarakatan dengan nilai p-value = 
0.862 ˃ 0.05. 
Manfaat : Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dalam 
penyelenggaraan program pendidikan ilmu kesehatan masyarakat, sebagai indikator 
keberhasilan dalam proses belajar mengajar selama perkuliahan, sebagai sumber 
referensi dan acuan dalam penelitian berikutnya, serta sebagai informasi mengenai 
hubungan antara masa kerja dengan stres kerja pada petugas lembaga pemasyarakatan. 
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ABSTRACK 
 

Purpose of study : This is aims to see whether there is a relationship between tenure and 
work stress for correctional officers in the city of Tenggarong in 2021. 
Methodology : This research uses quantitative method with cross section design method. 
The population of this study were correctional officers in the city of Tenggarong with a total 
of 50 people. Data analysis using chi square test uji. 
Result : The results of this study indicate that there is no significant relationship between 
length of service and work stress on correctional officers with p-value = 0.862 ˃ 0.05 
Applications : The results of study can be used as evaluation material in the 
implementation of public health science education programs as an indicator of success in 
the teaching and learning process during lectures as a source of reference and reference 
in subsequent research, aw well as information regarding the relationship between work 
period and work stress on correctional officers. 
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