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ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan kuisioner atau angket yang dibagikan kepada pegawai Dinas Sosial 

Provinsi Kalimantan Timur. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif, dengan jumlah sampel pada penelitian sebanyak 60 responden dari 

pegawai Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. Teknik analisis data untuk uji 

kualitas data dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, teknik analisis regresi 

linier sederhana dan uji T terhadap kinerja pegawai. Pengolahan data dalam 

penelitian ini menggunakan SPSS 26.0. Berdasarkan proses statistik dengan 

menggunakan program SPSS, didapat hasil penelitian uji hipotesis dalam uji T 

(parsial) menunjukan bahwa motivasi kerja secara signifikan mempengaruhi kinerja 

pegawai dengan indikator yang paling berpengaruh ada pada motivasi kerja pada 

indikator pertama yaitu fisiologis yang mana gaji yang diterima setiap bulan mampu 

memenuhi kebutuhan primer terhadap keluarga pegawai pada Dinas Sosial Provinsi 

Kalimantan Timur. 
 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai, Sumber Daya Manusia. 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation on 

employee performance at the Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. The sampling 

technique used in this study was to use a questionnaire or questionnaire distributed 

to employees of the Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. This research method 

uses a quantitative approach, with the number of samples in the study as many as 60 

respondents from employees of the Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. Data 

analysis techniques to test data quality using validity tests, reliability tests, simple 

linear regression analysis techniques and T test on employee performance. Data 

processing in this study using SPSS 26.0. Based on the statistical process using the 

SPSS program, the results of the hypothesis test research in the T test (partial) show 

that work motivation significantly affects employee performance with the most 

influential indicator being work motivation on the first indicator, namely 

physiological where the salary received every month is able to meet the primary 

needs of the family of employees at the Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. 

 

Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Human Resources. 
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