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PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MIGAS MANDIRI 

PRATAMA KALIMANTAN TIMUR 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Migas Mandiri Pratama 

Kalimantan Timur. Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 32 responden dengan teknik pengambilan sampel 

jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner online melalui web google 

formulir dengan variabel Budaya Organisasi (X1), Kepuasan Kerja (X2), dan Kinerja 

Karyawan (Y). Analisis data pada penelitian ini adalah regresi linier berganda. Pada 

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Migas Mandiri Pratama Kalimantan Timur 

sedangkan Kepuasan Kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Migas Kalimantan Timur. Hasil hipotesis Budaya Organisasi 

dan Kepuasaan Kerja berpengaruh simultan dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Migas Mandiri Pratama Kalimantan Timur.  

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND JOB 

SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. MIGAS 

MANDIRI PRATAMA KALIMANTAN TIMUR 

 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Organizational Culture and Job 

Satisfaction on Employee Performance at PT. Migas Mandiri Pratama East 

Kalimantan. In this study using quantitative methods. The sample in this study were 

32 respondents with saturated sampling technique. The data collection technique 

used an online questionnaire via a web google form with the variables 

Organizational Culture (X1), Job Satisfaction (X2), and Employee Performance (Y). 

Data analysis in this study is multiple linear regression. The results of this study 

indicate that Organizational Culture has a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Migas Mandiri Pratama East Kalimantan, while job satisfaction 

has a positive but not significant effect on employee performance at PT. Migas 

Mandiri Pratama East Kalimantan. The results of the hypothesis of Organizational 

Culture and Job Satisfaction have a simultaneous and significant effect on the 

Employee Performance of PT. Migas Mandiri Pratama East Kalimantan. 

 

Keywords: Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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