BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai
Hubungan Peran Lingkungan Sosial Dengan Kompetensi Kinerja
Kader Posyandu Pada Masa Pandemi Di Wilayah Kerja Puskesmas
Lok Bahu Samarinda, kesimpulannya sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil identifikasi didapatkan 89 kader posyandu yang
berada di wilayah Puskesmas Lok Bahu berada dalam kategori
Lingkungan Sosial tinggi dan terdapat 9 kader posyandu yang
berada di wilayah Puskesmas Lok Bahu dalam kategori rendah.

2. Berdasarkan hasil distribusi frekuensi tingkat kompetensi kader pada
kader posyandu di wilayah Puskesmas Lok Bahu didapatkan hasil
sebanyak 68 kader dengan tingkat kompetensi kurang sebanyak 7
kader dengan (7,9%), kompetensi kader baik sekitar 14 kader
dengan (15,7%), kompetensi kader sangat baik sekitar 68 orang
(71,0%).

3. Terdapat hubungan antara Peran Lingkungan Sosial dengan
Kompetensi kinerja Kader Posyandu pada masa pandemi di wilayah

kerja Puskesmas Lok Bahu Samarinda.
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B. Saran
Dari hasil kesimpulan yang di bahas dapat disarankan kepada
beberapa pihak yaitu sebagai berikut :
1. Bagi Kader Posyandu
Riset ini cuma memakai satu elastis bebas yang pengaruhi elastis
kompetensi kandidat. Sedang ada sebagian elastis bebas yang lain
yang sanggup menerangkan dengan cara nyata akibat kepada
elastis kompetensi kandidat.
2. Bagi Puskesmas Lok Bahu
Adanya penelitian ini Puskesmas Lok Bahu dapat mengetahui
bahwa Hubungan Peran Lingkungan Sosial Kader dapat
berpengaruh terhadap Kompetensi bagi kader posyandu dan dapat
mengetahui macam-macam kompetensi kader.
3. Bagi peneliti
Peneliti lebih memperhatikan faktor-faktor lain dari subyek penelitian

yang berpotensi untuk adanya bias di dalam penelitian ini.



