
HUBUNGAN FAKTOR PELAYANAN PELAKSANAAN VAKSIN 

TERHADAP PERILAKUTINDAKAN VAKSIN COVID-19 PADA TENAGA 

KEPENDIDIKAN UMKT 

 

  SKRIPSI  

 

 

 

DIAJUKAN OLEH : 

JODI ARIANTO  

1811102413095 

 

 

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT 

  FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

KALIMANTAN TIMUR 

2022 



 

ii  

Hubungan Faktor Pelayanan Pelaksanaan Vaksin terhadap Perilaku 

Vaksin COVID-19 pada Tenaga Kependidikan UMKT 

 

  SKRIPSI  

Diajukan sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Kesehatan Masyarakat 

 

 

 

     DIAJUKAN OLEH : 

JODI ARIANTO  

1811102413095 

 

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

KALIMANTAN TIMUR 

2022 



 

iii  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv  

 

 

 



 

v  

 

 

 

 

 



 

vi  

Hubungan Faktor Pelayanaan Pelaksanaan Vaksin Covid terhadap Perilaku 

Tindakan Vaksin COVID-19 pada Tenaga Kependidikan di UMKT 

JodiArianto1, SriSunarti2 
12Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia 

*Kontak Email : jodiarianto4@gmail.com 

Intisari 

 

Tujuan Studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Hubungan 
Faktor Pelayanaan Pelaksanaan Vaksin Covid 19 Terhadap Perilaku Tindakan Vaksin 
COVID-19 pada Tenaga Kependidikan di UMKT. 

 
Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan rancangan 
Cross Sectional. Data diperoleh menggunakan pengisian kuesioner online (google 
form). Populasi penelitian adalah Tenaga Kependidikan UMKT yang berjumlah 67 orang 
dengan sampel penelitian sebanyak 56 orang yang diambil menggunakan teknik Simple 
Random Sampling. Uji statistik dalam penelitian ini menggunakan uji Chi Square. 
 
Hasil: didapatkan bahwa responden yang memuaskan dalam pelayanaan pelaksanaan 

vaksin Covid 19 berjumlah 38 (67,9%), dan responden yang tidak memuaskan dalam 
pelayanaan vaksin Covid 19 berjumlah 18 (32.1%). Responden yang melakukan vaksin 

dari Perilaku tindakan vaksin Covid 19 berjumlah 58 orang (98,3%), dan yang tidak 
melakukan vaksin berjumlah 1 orang (1.8%). Setelah dilakukannya Uji Chi-Square 

didapatkan hasil nilai p-value sebesar 0.669 atau p > 0.05 yang artinya dapat 
disimpulkan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara pelayanaan pelaksanaan 

covid 19 terhadap perilaku tindakan Vaksin Covid-19 pada Tenaga Kependidikan di 
UMKT. 

 
Manfaat: Agar para tenaga kependidikan maupun pemangku kebijakan dapat 

mengetahui pentingnya pelayanaan pelaksanaan vaksin covid 19 bisa optimal dan 
sesuai dengan peraturan. Kemudian dalam mengambil keputusan serta menambah 

wawasan peneliti maupun pembaca sebagai referensi dan gambaran baik sebagai ilmu 
pengetahuan maupun penelitian selanjutnya. 

Kata Kunci: Vaksin Covid-19, Pelayanaan Pelaksanaan Vaksin Covid 19, Perilaku 
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Vaccine on the Behavior of the COVID-19 Vaccine Action in Education Personnel at 
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Abstract 

 

Study Objectives: This study aims to determine whether there is a relationship between 
the service factors of the implementation of the COVID-19 vaccine on the behavior of the 
COVID-19 vaccine in the education staff at UMKT. 

Methodology: This study uses a quantitative research type with a Cross Sectional 

design. The data was obtained by filling out an online questionnaire (google form). The 

research population is UMKT Education Personnel, amounting to 67 people with a 

research sample of 56 people taken using the Simple Random Sampling technique. The 

statistical test in this study used the Chi Square test. 

Results: it was found that respondents who were satisfied in the service of implementing 

the Covid 19 vaccine were 38 (67.9%), and respondents who were not satisfied with the 

service of the Covid 19 vaccine were 18 (32.1%). Respondents who carried out the 

vaccine from the behavior of the Covid 19 vaccine were 55 people (98.2%), and those 

who did not vaccinate were 1 person (1.8%). After the Chi-Square Test was carried out, 

the results obtained a p-value of 0.669 or p > 0.05, which means that it can be concluded 

that there is no significant relationship between the implementation of covid 19 services 

and the behavior of the Covid-19 Vaccine action in Education Personnel at UMKT. 

Benefit: So that education staff and policy makers can know the importance of 

implementing the Covid 19 vaccine optimally and in accordance with regulations. Then in 

making decisions and adding insight to researchers and readers as references and 

descriptions both as science and further research. 

Keywords: Covid 19 Vaccine, Covid 19 Vaccine Implementation Services, Behavior 
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