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MOTTO 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara kami 
dan orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan”. 

(QS. Al-Mujadillah 58 : 11) 

 

 “Kamu harus berproses, Kamu harus berjuang dan Konsisten 
perjuangkan mimpimu karena ada potensi dalam dirimu” 
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INTISARI 

Tujuan studi: Kajian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecerdasan spiritual 
dengan kinerja perawat 
Metodologi: Dalam penelitian ini, kami akan mencoba mengkaji hubungan antara 
kecerdasan mental dan kinerja caring melalui tinjauan pustaka. Tidak tahu untuk 
membenarkan penelitian yang ada atau ide penelitian baru. 
Hasil: Dari hasil review jurnal yang dilakukan oleh peneliti pada jurnal yang 
menggunakan metode penelitian kuantitatif, peneliti menemukan bahwa kecerdasan 
spiritual memberi pengaruh positif terhadap kinerja perawat dengan asumsi peneliti 
yang menyatakan kecerdasan spiritualitas yang tinggi akan mempengaruhi perilaku dan 
kinerja perawat. 
Manfaat: Asumsi peneliti yang menyatakan kecerdasan spiritualitas yang tinggi akan 
mempengaruhi perilaku dan kinerja perawat. Diharapkan penelitian ini dapat digunakan 
sebagai bahan review dan referensi perbandingan untuk penelitian selanjutnya pada. 
 

Kata kunci: kecerdasan spiritual, kinerja perawat 
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ABSTRACT 

Purpose of study: This study aims to determine the relationship between spiritual 
intelligence and nurse performance 
Methodology: In this study, we will use a literature review to try to examine and examine 
the relationship between spiritual intelligence and nurse performance. A literature review is 
a comprehensive overview of the research that has been done on a specific topic to show 
the reader what is already known about the topic and what is not known, to seek rationale 
from research that has been done or for further research ideas. 
Results: From the results of journal reviews conducted by researchers in journals using 
quantitative research methods, researchers found that spiritual intelligence had a positive 
influence on nurse performance with the assumption that researchers stated that high 
spiritual intelligence would affect nurses' behavior and performance. 
Applications: This research is expected to be used as a reference for consideration and 
comparison for further research 
Keywords: Spiritual Intelligence, Nurse Performance 
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