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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari literature review tentang hubungan 

fungsi manajemen pengarahan : supervisi terhadap pengendalian 

mutu keperawatn di puskesmas samarinda, maka dapat di tarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari penelitian ini fungsi manajemen pengarahan dapat di tarik 

kesimpulan bahwa fungsi pengarahan sangat berperan penting 

karena fungsi pengarahan dapat menjadi acuan dalam melakukan 

tindakan di setiap pelayanan kesehatan seperti dalam hal arahan 

untuk bisa bekerja lebih efektif lagi. 

2. Dari penelitian ini gambaran pengendalian mutu di puskesmas 

dapat di tarik kesimpulan bahwa adanya kesesuaian pelayanan 

kesehatan untuk tercapainya derajat kesehatan yang optimal dapay 

tercapai. 

3. Dari penelitian pada fungsi manajemen pengarahan : supervisi 

dapat di tarik kesimpulan bahwa sangat berhubungan dengan 

pengendalian mutu terutama untuk mengetahui setiap mutu 

pelayanan kesehatan yang dilakukan di puskesmas maupun rumah 

sakit dan mengetahui kinerja dan motivasi dari tenaga kesehatan 

tersebut. 
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B. Saran 

Berdasarkan dari hasil literature review yang dilakuakan oleh 

peneliti, maka saran yang dapat di berikan oleh peneliti, antara lain : 

1. Bagi Penulis 

Untuk penulis agar bisa lebih memperluas referensi lainnya sebagai 

wawasan dan meningkatkan ilmu yang berkembang, terkait dengan 

ilmu manajemen maupun keperawatan agar dapat menumbuhkan 

inovasi dalam mengatasi masalah yang ada pada Manajemen 

keperawatan. 

2. Bagi Peneliti 

Untuk peneliti Literature review ini bisa dijadikan sebagai referensi 

dalam melakukan Manajemen pengarahan : supervisi terhadap 

pengendalian mutu, dan sebagai acuan untuk lebih di kembangkan 

lagi terkait manajemen keperawatan yang ada di puskesmas dan 

rumah sakit. 

3. Bagi Puskesmas  

Bagi pihak puskesmas yaitu sebagai institusi kesehatan yang 

memberikan pelayanan kepada semua lapisan masyarakat 

hendaknya meningkatkan kualitas fungsi manajemen pengarahan : 

supervisi karena baik untuk perkembangkan kinerja para 

pegawainya yang ada di puskesmas. 

4. Bagi Institusi Pendidikan 

Untuk  institusi  pendidikan   dapat  dijadikan  hasil  penelitian  yang  
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berbentuk literature review sebagai referensi dalam melakukan 

fungsi manajemen pengarahan : terhadap pengendalian mutu di 

puskesmas maupun manajemen keperawatan dalan melakukan 

pembelajaran. 

 


