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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang dilakukan pada Kader Posyandu di wilayah 

Puskesmas Wonorejo, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Dari hasil identifikasi didapatkan 85 responden kader posyandu 

berada dalam kategori Kepuasan tinggi dan terdapat 8 

responden kader posyandu dalam kategori rendah. 

2. Berdasarkan hasil distribusi frekuensi tingkat Dukungan 

Organisasi pada Kader posyandu didapatkan hasil sebanyak 

116 responden dengan tingkat Dukungan Organisasi sangat baik 

sebanyak 101 responden, Dukungan Organisasi baik sebanyak 

9 responden dan Dukungan Organisasi kurang baik sebanyak 6 

responden.  

3. Terdapat hubungan Dukungan Organisasi dengan Kepuasan 

Kader Posyandu dengan P value 0.434 yang berarti kekuatan 

hubungan sedang.
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B. Saran 

Dari hasil kesimpulan yang dibahas dapat disarankan kepada 

beberapa pihak yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Kader Posyandu 

Dengan adanya penelitian ini Kader harus tetap bersemangat dalam 

bekerja sehingga Dukungan Organisasi memberi penghargaan 

kepada kader.  

2. Bagi Puskesmas Wonorejo 

Adanya penelitian ini Puskesmas Wonorejo dapat mengetahui 

bahwa dukungan organisasi dapat berpengaruh terhadap kepuasan 

kader, dengan sesering mungkin melakukan penyuluhan terhadap 

kader posyandu. 

3. Bagi peneliti. 

Peneliti lebih memperhatikan faktor-faktor lain dari subjek penelitian 

yang berpotensi untuk adanya bias di dalam penelitian ini. 

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dengan melakukan 

pertanyaan terbuka untuk responden menghindari adanya bias 

prasangka baik. 

 


