BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada kader posyandu di
Puskesmas Baga Samarinda Sebrang, maka dapat disimpulkan sebagai
berikut :

1. Dari hasil identifikasi dari 118 responden (kader) pada wilayah kerja
Puskesmas Baga, Samarinda Seberang didapatkan bahwa
Karakteristik menurut kelompok umur adalah rentan 19-49 tahun,
Untuk Pekerjaan sendiri didapatkan hasil Tidak bekerja 15 responden
dan yang Bekerja sebesar 103 responden, lalu untuk kelompok
Pendidikan didapatkan dua kategori yaitu Tamat SMA dan Tamat SMP
dengan rincian Tamat SMA 67 responden dan Tamat SMP 51
responden.

2. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan menggunakan uji Chi-
Square berdasarkan seluruh responden (kader) pada Wilayah kerja
Puskesmas Baqa didapatkan 2 Variabel pada kader yaitu Variabel
Material dan Kepuasan dengan total 118 kader dengan Kkriteria
Mendukung pada variable Material sebanyak 97 kader Mendukung
untuk adanya Material Support dan 21 kader tidak mendukung. Lalu
pada Variabel Kepuasan didapatkan sebanyak 83 kader dengan
kriteria sangat puas, 20 kader dengan kriteria puas dan 15 kader

dengan kriteria kurang puas. Hal ini menandakan bahwa 92.8% kader
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mendukung adanya material support dan dapat dikatakan bahwa kader
100% sangat puas. Dengan banyaknya kader yang puas dan sangat
puas dalam menjalankan tugasnya ini haruslah didukung dengan
adanya Material Support sebagai bentuk apresiasi pihak terkait kepada
kader-kadernya agar kader lebih termotivasi lagi dalam bekerja.
Terdapat hubungan yang signifikan antara Material Support dengan
Kepuasan pada kader Posyandu wilayah kerja Puskesmas Baga,

Samarinda Seberang.

B. Saran
Dari hasil kesimpulan yang dibahas dapat disarankan kepada
beberapa pihak yaitu sebagai berikut :
1. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk
penelitian selanjutnya dengan tema yang sama dan untuk penelitian
selanjutnya sebaiknya menyesuaikan dengan perkembangan
kebutuhan dan relevansi.
2. Bagi Puskesmas Baga
Adanya Penelitian ini Puskesmas Baga dapat mengetahui
pentingnya Material Support dan Kepuasan pada Kader Posyandu di
wilayah kerja Puskesmas Baga, sehingga dapat menjadi bahan
pertimbangan bagi Puskesmas Baga untuk dapat lebih memperhatikan

dan meningkatkan tingkat Kepuasan Kader melalui penelitian ini.
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3. Bagi Kader
Dengan adanya penelitian ini diharapkan kepada seluruh kader
untuk dapat selalu melayani masyarakat secara baik sehingga dapat
meningkatkan kualitas pada wilayah kerjanya.
4. Bagi Peneliti
Peneliti lebih memperhatikan faktor-faktor lain dari subyek
penelitian yang berpotensi untuk adanya bias di dalam penelitian ini
dan juga menambah wawasan kepada peneliti terlebih langsung terjun

kelapangan.



