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Intisari 

Material Support merupakan bentuk support yang diberikan oleh oranglain guna 
mendukung kegiatan kader dalam bekerja sebagai kader posyandu, yang termasuk 
dalam material support yaitu; Dana, Dukungan masyarakat (support system), pujian, 
jabatan, hadiah dll. Kader sendiri adalah tenaga sukarela yang direkrut dari, oleh dan 
untuk masyarakat, keberadaan kader sering dikaitkan dengan pelayanan rutin di 
posyandu. Material Support di butuhkan untuk dapat menunjang kinerja dari kader itu 
sendiri sebagai bentuk apresiasi kepada mereka. Hasil penelitian yang telah dilakukan 
dari 118 kader pada wilayah kerja Puskesmas Baqa, Samarinda Seberang menggunakan 
analisis yang dilakukan menggunakan uji Chi-Square berdasarkan seluruh responden 
(kader) pada Wilayah kerja Puskesmas Baqa didapatkan 2 Variabel pada kader yaitu 
Variabel Material dan Kepuasan dengan total 118 kader dengan kriteria Mendukung pada 
variable Material sebanyak 97 kader Mendukung untuk adanya Material Support dan 21 
kader tidak mendukung. Lalu pada Variabel Kepuasan didapatkan sebanyak 83 kader 
dengan kriteria sangat puas, 20 kader dengan kriteria puas dan 15 kader dengan kriteria 
kurang puas. Hal ini menandakan bahwa 92.8% kader mendukung adanya material 
support dan dapat dikatakan bahwa kader 100% sangat puas. Dengan banyaknya kader 
yang puas dan sangat puas dalam menjalankan tugasnya ini haruslah didukung dengan 
adanya Material Support sebagai bentuk apresiasi pihak terkait kepada kader-kadernya 
agar kader lebih termotivasi lagi dalam bekerja. 
Kata Kunci : Material Support, Kader, Kepuasan 
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Abstract 

Material Support is a form of support provided by other people to support cadre 
activities in working as posyandu cadres, which are included in material support, namely; 
Funds, community support (support system), praise, positions, pries etc. Cadres are 
volunteers recruited from, by and for the community, the presence of cadres is often 
associated with routine services at posyandu. Material Support is needed to support the 
performance of the cadres themselves as a form of appreciation to them. The results of 
the research that has been carried out from 118 cadres in the working area of Baqa 
Health Center, Samarinda Seberang using an analysis conducted using the Chi-Square 
test based on all respondents (cadres) in the Baqa Health Center work area, obtained 2 
variables in cadres, namely Material Variables and Satisfaction with a total of 118 cadres. 
with the Supporting criteria on the Material variable as many as 97 cadres Support for the 
existence of Material Support and 21 cadres do not support. Then the Satisfaction 
Variable obtained as many as 83 cadres with very satisfied criteria, 20 cadres with 
satisfied criteria and 15 cadres with less satisfied criteria. This indicates that 92.8% of 
cadres support material support and it can be said that 100% of cadres are very satisfied. 
With many cadres who are satisfied and very satisfied in carrying out their duties, this 
must be supported by the existence of Material Support as a form of appreciation from 
related parties to their cadres so that cadres are more motivated in their work. 
Keywords: Material Support, Cadre, Satisfaction 
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