BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai
Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Kompetensi Kinerja Kader
Posyandu Pada Masa Pandemi Di Wilayah Kerja Puskesmas
Pasundan Samarinda, kesimpulannya sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil identifikasi didapatkan 78 kader posyandu yang
berada di wilayah Puskesmas Pasundan Samarinda berada dalam
kategori Dukungan Keluarga tinggi 60 orang kader dan terdapat 2
orang kader posyandu yang berada di wilayah Puskesmas
Pasundan Samarinda dalam kategori rendah.

2. Berdasarkan hasil distribusi frekuensi tingkat kompetensi kader pada
kader posyandu di wilayah Puskesmas Pasundan Samarinda
didapatkan hasil sebanyak 58 kader dengan tingkat kurang
kompetensi sebanyak 2 kader dengan (2,6%), cukup kompetensi
sekitar 18 kader dengan (23,1%), sangat kompetensi sekitar 58
orang (74,4%).

3. Ada hubungan Dukungan Keluarga dengan Kompetensi Kinerja
Kader Posyandu pada kader di wilayah Puskesmas Pasundan

Samarinda.
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B. Saran

Dari hasil kesimpulan yang di bahas dapat disarankan kepada
beberapa pihak yaitu sebagai berikut:

1. Bagi Kader Posyandu
Dengan adanya penelitian ini diharapkan kepada seluruh kader
untuk dapat selalu melayani masyarakat secara baik sehingga dapat
meningkatkan kualitas pada wilayah kerjanya.

2. Bagi Puskesmas Pasundan Samarinda
Diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan informasi yang
berguna bagi mahasiswa tentang faktor faktor yang berhubungan
Hubungan Kompetensi kinerja Kader dapat berpengaruh terhadap
Dukungan Keluarga bagi kader posyandu dan dapat mengetahui
macam-macam kompetensi kinerja kader.

3. Bagi peneliti selanjutnya
Penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi untuk penelitian
selanjutnya dengan topik yang sama dan harus disesuaikan dengan
kebutuhan pengembangan dan relevansi untuk penelitian

selanjutnya.



