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Intisari 

 
Tujuan studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Hubungan 
Dukungan Keluarga Dengan Kompetensi Kinerja Kader Posyandu di Wilayah Kerja 
Puskesmas Pasundan Samarinda. 
Metodologi: Penelitian ini Menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan 
studi desain Cross Sectional merupakan desain penelitian suatu kejadian dimana peneliti 
tersebut meneliti dalam satu waktu sekaligus secara bersamaan (Sunarti, 2020). Data 
diperoleh menggunakan pengisian kuisioner dengan wawancara secara langsung kepada 
responden. Sampel yang digunakan yaitu seluruh kader posyandu di wilayah kerja 
puskesmas pasundan dengan menggunakan teknik Stratified Random Sampling. Uji 
statistik dalam penelitian ini menggunakan Uji Spearman. 
Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa total kompetensi kader berada pada 
korelasi 0,625 dan hubungan dukungan keluarga kader yaitu berada pada 0,00 < 0,05. Hal 
ini menunjukkan bahwa hubungan dukungan keluarga pada kompetensi kader berarti 
memiliki hubungan yang kuat. 
Manfaat: Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi  dalam penyusunan 
penelitian berikutnya dabn sebagai informsi kepada masyarakat pentingnya 
Hubungandukungan keluarga dengan kompetensi kader. 
 
Kata Kunci : Kompetensi, Dukungan Keluarga, Kader Posyandu 
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Abstract 

  
Study objectives: This study aims to determine whether there is a relationship between 
family support and the performance competence of Posyandu cadres in the Pasundan 
Community Health Center Samarinda. 
Methodology: This study uses a quantitative type of research using a Cross Sectional 
design study, which is an incident research design where the researcher is researching at 
the same time at the same time (Sunarti, 2020). The data was obtained by filling out 
questionnaires with direct interviews with respondents. The sample used was all posyandu 
cadres in the working area of the Pasundan Public Health Center using the Stratified 
Random Sampling technique. The statistical test in this study used the Spearman's Test. 
Results: The results of this study indicate that the total competence of cadres is at a 
correlation of 0.625 and the relationship of family support to cadres is at 0.00 < 0.05. This 
shows that the relationship between family support and cadre competence means that it 
has a strong relationship. 
Benefits: The results of this study can be used as evaluation material in the preparation of 
subsequent research and as information to the community the importance of the 
relationship between family support and cadre competence. 
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