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INTISARI

Tujuan studi: penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penerapan ergonomi kerja
terhadap implementasi K3 di Gedung Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.
Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan
studi desain deskriptif. Data diperoleh dengan observasi menggunakan lembar checklist.
Sampel dari penelitian ini yaitu seluruh gedung Universitas Muhammadiyah Kalimantan
Timur menggunakan teknik purposive sampling. Uji statistik dalam penelitian ini
menggunakan analisis deskriptif.

Hasil : hasil dari penelitian ini bahwa tangga mendapatkan persentase 96,6 % berkategori
baik dan monitor mendapatkan persentase 77,7 % berkategori cukup, setelah dilakukan
analisis data dengan mencari rata-rata dari hasil penilaian 2 point ergonomi di dapatkan
yaitu nilai sebesar 87,7 % sehingga dapat disimpulkan bahwa hasil Evaluasi Ergonomi
Kerja pada implementasi K3 di gedung Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
secara keseluruhan telah memenuhi persyaratan SNI-03-1746-2000 dan PMK No. 24
tahun 2016 namun ada beberapa sarana yang perlu mendapatkan perhatian secara
khusus.

Manfaat: manfaat dari penelitian ini diharapkan bisa digunakan sebagai bahan evaluasi
kedepannya bagi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur terkait pemenuhan
Ergonomi Kerja yang sesuai dengan persyaratan SNI-03-1746-2000 dan PMK No. 24
tahun 2016, serta penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi.

Kata kunci: Implementasi, Ergonomi Kerja
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ABSTRACT

Research Objective: This study aimed to evaluate the application of work ergonomics on
the implementation of Occupational Health and Safety (K3) in Muhammadiyah University
Buildings of East Kalimantan.

Methodology: This research is classified as quantitative research by using a descriptive
design study. The data were obtained by observation using a checklist sheet. The sample
of this study was the entire buildings of Muhammadiyah University of East Kalimantan
obtained using a purposive sampling technique. The statistical test in this study used a
descriptive analysis.

Results: The results of this study indicated that the ladders got a percentage of 96.6%
categorized as good and the monitor got a percentage of 77.7% categorized as sufficient.
After analyzing the data by searching for the average of the results of the assessment of 2
ergonomic points, the percentage value was 87.7% so that it can be concluded that the
results of the Work Ergonomics Evaluation on the implementation of K3 in Muhammadiyah
University of East Kalimantan buildings as a whole have met the requirements of SNI-03-
1746-2000 and the Regulation of the Minister of Health (PMK) No. 24 of 2016 but there are
some facilities that need special attentions.

Benefits: The benefits of this research are expected to be used as a material for future
evaluations for Muhammadiyah University of East Kalimantan regarding the fulfillment of
Work Ergonomics in accordance with the requirements of SNI-03-1746-2000 and PMK No.
24 of 2016, and this research can be used as a reference material.

Keywords: Implementation, Work Ergonomics
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