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Abstract 

  

This study aims to analyze the influence of democratic leadership style on 

organizational climate in PT. BPD Kaltim Kaltara Syariah Branch A. Yani Samarinda. 

In research using a quantitative approach. Data collected from 40 respondents. Data 

collection using a questionnaire via google form, with variables (X) democratic 

leadership style and (Y) organizational climate. Data analysis through quantitative 

analysis using SPSS version 20. using interval formula, the research results will be 

processed by referring to the Likert scale table. To test the validity of the instrument in 

this study, the researcher used the product moment correlation analysis model at the 

confidance level  = 0,05. The result of calculation of the regression alaysis carried 

out show that there is a significant positive influence between democratic leadership 

style on organization climate at PT BPD Kaltim Kaltara Branch A.Yani Samarinda of 

3,096.  
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Abstrak 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

demokratis terhadap iklim organisasi di PT. BPD Kaltim Kaltara Syariah Cabang 

A.Yani Samarinda. Dalam penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Data yang 

dikumpulkan dari 40 responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner melalui 

formulir google, Dengan variabel (X) gaya kepemimpinan demokratis dan Iklim 

organisasi (Y). Analisis data melalui analisis kuantitatif dengan menggunakan SPSS 

versi 20. menggunakan rumus interval, hasil penelitian akan diproses dengan mengacu 

pada tabel skala Likert. Untuk menguji validitas instrumen dalam penelitian ini, peneliti 

menggunakan model analisis korelasi product moment pada tingakat kepercayaan  = 

0,05. Hasil perhitungan analisis regresi yang dilakukan menunjukan bahwa adanya 

pengaruh positif signifikan antara gaya kepemimpinan demokratis terhadap iklim 

organisasi pada PT BPD Kaltim Kaltara Syariah Cabang A.Yani Samarinda sebesr 

3,096.  

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Demokratis, Iklim Organisasi  
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