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ABSTRAK 

Dalam Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar efek motivasi 

kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja Karyawan Perumdam Trita Kencana 

Wilayah III Kota Samarinda. Penulis menganalisis dan disajikan dengan variabel 

independen X1 (Motivasi Kerja) X2 (Kepuasan Kerja) dan variabel dependen Y 

(Kinerja Karyawan). Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebar 

kuesioner kepada karyawan Perumdam Tirta Kencana Wilayah III Kota Samarinda. 

Teknik pengambilan sampel ini menggunakan teknik sempel sensus dengan jumlah 

karyawan Perumdam Tirta Kencana Wilayah III Kota Samarinda sebanyak 56 orang. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji instrumen (uji 

validasi, uji reabilitas), regresi linier berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas, uji multi kolineritas) uji hipotesis, uji signifikasi pengaruh parsial 

(uji t), koefisien determinasi. Berdasarkan hasil penelitian data tentang Motivasi 

Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perumdam Tirta 

Kencana Wilayah III Kota Samarinda maka dapat ditarik kesimpulan sebagi berikut: 

Motivasi Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Perumdam Tirta Kencana Wilayah III Kota 

Samarinda, Kepuasan Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja 

pada Perumdam Tirta Kencana Wilayah III Kota Samarinda, Motivasi Kerja 

berpengaruh dominan terhadap Kinerja Karyawan pada Perumdam Tirta Kencana 

Wilayah III Kota Samarinda. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to determine how big the effect of work motivation and job 

satisfaction on the performance of employees of Perumdam Trita Kencana Region III 

Samarinda City. The author analyzed and presented the independent variable X1 

(Job Motivation) X2 (Job Satisfaction) and the dependent variable Y (Employee 

Performance). This study uses primary data by distributing questionnaires to 

employees of Perumdam Tirta Kencana Region III Samarinda City. This sampling 

technique used a census sampling technique with 56 employees of Perumdam Tirta 

Kencana Region III Samarinda City. The data analysis techniques in this study were 

descriptive analysis, instrument testing (validation test, reliability test), multiple 

linear regression, classical assumption test (normality test, heteroscedasticity test, 

multi-collinearity test) hypothesis testing, partial effect significance test (t test), 

coefficient of determination. Based on the results of data research on Work 

Motivation and Job Satisfaction on Employee Performance at Perumdam Tirta 

Kencana Region III Samarinda City, the following conclusions can be drawn: Work 

Motivation has a Positive and Significant Effect on Employee Performance on 

Employee Performance at Perumdam Tirta Kencana Region III Samarinda City, Job 

satisfaction has a positive and significant effect on performance at Perumdam Tirta 

Kencana Region III Samarinda City. Work motivation has a dominant effect on 

employee performance at Perumdam Tirta Kencana Region III Samarinda City. 

 

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, Employee Performance 
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