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PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA TENAGA PENGAJAR DI SEKOLAH LUAR
BIASA NEGERI SAMARINDA

ABSTRAK

Penelitian ini menguji pengaruh variabel kemampuan kerja dan motivasi
kerja terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Analisis ini menggunakan variabel
independen (X1) yaitu kemampuan kerja (X2) motivasi kerja dan (Y) kinerja
tenaga pengajar. Objek penelitian adalah tenaga pengajar sebagai karyawan di
Sekolah Luar Biasa Negeri Samarinda. Teknik pengumpulan data dengan
menggunakan kuesioner yang disebar dalam bentuk lembar pernyataan dan
wawancara. Populasi pada objek adalah 43 orang dan teknik pengambilan sampel
menggunakan nonprobability sampling. Sampel diambil menggunakan teknik
sampel jenuh, sehingga menggunakan seluruh populasi sebagai sampel yaitu 43
orang. Teknik analisis yang digunakan adalah uji asumsi klasik (uji normalitas, uji
heterokedastisitas, uji multikolinearitas), uji instrument (uji validitas dan uji
reliabilitas) dan uji hipotesis (analisa regresi linear berganda, uji t, uji f, dan uji
determinan) dengan tingkat signifikansinya adalah 5% atau 0.05. Metode statistik
menggunakan analisa regresi linear berganda dengan pengujian uji statistik yaitu
uji t dan uji f. Hasil pengujian secara parsial menunjukan kemampuan kerja tidak
berpengaruh, sedangkan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja tenaga
pengajar di SLB Negeri Samarinda. Hasil pengujian secara simultan menunjukan
kemampuan kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja tenaga
pengajar SLB Negeri Samarinda.

Kata Kunci : Kemampuan kerja, Motivasi Kerja, Kinerja



THE EFFECT OF WORK ABILITY AND WORK MOTIVATION TOWARDS
TEACHING STAFF PERFORMANCE AT SEKOLAH LUAR BIASA
NEGERI SAMARINDA

ABSTRACT

This research was conducted to examine the effect of work ability and
work motivation toward teaching staff performance. This analysis uses
independent variables (X1), work ability, (X2) work motivation and (Y) teaching
staff performance. Object of research is the teacher as employees at Sekolah Luar
Biasa Negeri Samarinda. Data collection techniques using questionnaires
distributed in the form of statement sheets and interviews. Population of the object
is 43 people and technique used probability sampling. Samples were taken using
saturated sample technique, so the entire population as a sample was 43 people.
Analysis technique used classical assumption test (normality test,
heteroscedasticity test, multicollinearity test), instrument test (validity test and
reliability test) and hypothesis testing (multiple linear regression analysis, t test, f
test, and determinant test) with significance level is 5% or 0.05. Statistical method
uses multiple linear regression analysis with statistical tests, the t test and f test.
The test results show that work ability does not have a partial effect, In addition,
the test results show that work motivation has a partial effect on the performance
of teaching staff at SLB Negeri Samarinda. The test results show that work ability
and work motivation simultaneously affect on the performance of teaching staff at
SLB Negeri Samarinda.

Keywords: work ability, work motivation, performance
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