
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA  DAN DISIPLIN  KERJA TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN PT. POS INDONESIA  

(KANTOR POS SAMARINDA) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai                       

 Derajat Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh: 

 

 

 

 

Aditya Shiro Ramadhan 

17111024310114 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR  

JUNI 2021  



Pengaruh Lingkungan Kerja  dan Disiplin  Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan  

PT. Pos Indonesia  

(Kantor Pos Samarinda) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai                       

 Derajat Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh: 

 

 

 

 

Aditya Shiro Ramadhan 

17111024310114 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR  

JUNI 2021 

 

 



  



  



KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim, 

Puji syukur yang teramat dalam saya haturkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja  Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia (Kantor Pos Samarinda)” dapat 

terselesaikan pada waktu yang telah ditentukan. 

Teriring do„a sholawat semoga senantiasa melimpah ke haribaan Muhammad SAW, Rasul 

akhir zaman. Dan semoga tumpahan do‟a sholawat menetes kepada segenap keluarga dan 

sahabatnya, para syuhada’, para mushonnifin, para ulama‟, dan seluruh umatnya yang dengan 

tulus ikhlas mencintai dan menjunjung sunnah-Nya. 

Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan bantuan dan 

dukungan kepada saya. Sebagai ungkapan syukur, dalam kesempatan ini saya ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Setiadji, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur. 

2. Bapak Prof. Dr. Muhammad Wahyudin, M.S, selaku Dekan Fakultas Ekonomi, 

Hukum, Politik dan Psikologi Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

3. Bapak Ihwan Susila, S.E., M.Si., Ph.d selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

4. Bapak Dr. Fitriansyah ST, MM selaku dosen pembimbing yang telah banyak 

membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Askiah, S.E, M.Si selaku dosen penguji yang telah memberikan banyak masukan 

dalam penyelesaian skripsi ini. 



6. Rekan-rekan penulis dan semua pihak terutama dari teman-teman di PT. POS 

Indonesia kota Samarinda yang telah ikut serta membantu pelaksanaan penelitian dan 

penyelesaian skripsi ini. 

7. Ucapan terima kasih secara khusus penulis sampaikan kepada orang tua, dan 

keluarga tercinta yang telah mendukung penulis sehingga mampu mencapai tahap 

akhir untuk menyelesaikan studi S1 Manajemen di Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur. 

Kepada mereka semua, hanya ungkapan terima kasih dan do‟ a tulus yang dapat saya 

persembahkan, semoga segala yang telah diberikan menjadi amal ibadah. Aamiin. 

Akhirnya, dengan segala keterbatasan dan kekurangannya, saya persembahkan karya tulis 

ini kepada siapapun yang membutuhkannya. Kritik konstruktif dan saran dari semua pihak 

sangat saya harapkan untuk penyempurnaan karya-karya saya selanjutnya. Terima kasih 

Billahittaufiq Wal Hidayah. 

                    Samarinda, 25 juni 2021 

  

                                                                     

                                                                                                             Aditya Shiro Ramadhan 

  



ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana lingkungan kerja, dan disiplin kerja 

mempengaruhi kinerja karyawan PT. POS INDONESIA (KANTOR POS SAMARINDA). 

hasil pengujian (Uji t) nilai dari t hitung untuk variabel disiplin kerja adalah 4,065 yang 

artinya nilai t hitung lebih besar daripada t tabel 1.660 sehingga variabel disiplin kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai t untuk variabel lingkungan 

kerja sebesar 7,895 yang artinya nilai t hitung untuk variabel lingkungan kerja juga lebih 

besar dari t tabel sehingga variabel lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

Hasil pengujian (Uji f) diketahui bahwa nilai dari f hitung adalah 277,562 dengan taraf 

signifikansi 0,000 sehingga dapat diketahui bahwa nilai f hitung lebih besar dari f tabel dan 

nilai signifikansi f hitung < 0,05  sehingga dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja  dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Teknik analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan software statistik SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences) versi 24 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 

  



ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to find out how the work environment, and work discipline 

affect the performance of PT employees. POS INDONESIA (SAMARINDA POST OFFICE). 

test result (Test t) the value of t count for work discipline variable is 4.065 which means the 

t count value is greater than table t 1660 so that the work discipline variable significantly 

affects employee performance. The t value for the work environment variable is 7,895 which 

means that the calculated t value for the work environment variable is also greater than the 

table t so that the work environment variable significantly affects employee performance. 

Test results (Test f) is known that the value of f count is 277,562 with a significance level of 

0.000 so it can be known that the value of f count is greater than f table and the value of 

significance f count < 0.05 so that it can be concluded that the work discipline and work 

environment simultaneously affect employee performance. Data analysis techniques in this 

study using statistical software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 24 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance 
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