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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan dan 

Pengembangan Karir terhadap kinerja pegawai pada Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Timur. Populasi dalam penelitian ini 

adalah pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi 

Kalimantan Timur yang berjumlah 93 pegawai dan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 58 pegawai dimana kriteria pengambilan sampel yaitu 

seluruh pegawai ASN pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Provinsi Kalimantan Timur. Dalam penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dan data diperoleh dengan cara menyebarkan kuesioner kepada seluruh 

pegawai ASN Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan 

Timur. Analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif namun tidak 

signifikan terhadap kinerja pegawai, pengembangan karir tidak berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan juga pelatihan dan 

pengembangan karir secara simultan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembagan Karir, Kinerja 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of training and career 

development on employee performance at the Human Resources Development 

Agency of East Kalimantan Province. The population in this study were 

employees of the Human Resources Development Agency of East Kalimantan 

Province, totaling 93 employees and the sample used in this study was 58 

employees where the sampling criteria were all ASN employees at the Human 

Resources Development Agency of East Kalimantan Province. In this study using 

quantitative methods and data obtained by distributing questionnaires to all ASN 

employees of the Human Resources Development Agency of East Kalimantan 

Province. Analysis of the data used is multiple linear regression. The results 

showed that training had a positive but not significant effect on employee 

performance, career development had no positive and significant effect on 

employee performance and simultaneously training and career development were 

not significant on employee performance. 

Keywords : Training, Career Development, Performance 
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