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Studi Deskriptif Perencanaan Karir Mahasiswa Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur 

 

Nur Annisa1, Karina Putri Alamanda2 

1,2 Fakultas Psikologi, Universitas Muhammadiyah Kalimamantan Timur 

Email: : nrannisa469@gmail.com  

Abstrak: Karir merupakan bagian dari tugas perkembangan manusia, menjadi 

bentuk pengaktualisasian diri setelah menempuh ilmu pendidikan sampai di 

perguruan tinggi. Prosesnya dibutuhkan perencanaan yang baik agar tercapai. 

Tujuan dari penelitian ini adalah menggambarkan perencanaan karir, melihat 

faktor-faktor yang mempengaruhi dan faktor yang paling dominan pada 

perencanaan karir mahasiswa Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian metode campuran kuantitatif dan 

kualitatif dengan metode analisis statistik menggunakan SPSS dan metode 

deskriptif. Teknik pengambilan data adalah kuisioner dan wawancara dengan 

teknik sampling purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan statistik 

deskriptif. pengorganisasian data, transkrip data, dan analisis. Hasil penelitian 

menunjukkan mahasiswa dengan perencanaan karir tinggi 25%, sedang 61% dan 

rendah 14%. Faktor-faktor yang mempengaruhi meliputi faktor internal seperti 

minat dan bakat, prestasi, nilai-nilai kehidupan dan keadaan jasmani pada diri, 

serta faktor eksternal seperti kehidupan masyarakat dan lingkungan, keadaan 

ekonomi, pengaruh keluarga, teman dan pendidikan. Faktor dominannya adalah 

kecerdasan emosi dan kehidupan masyarakat serta lingkungan. 

 

Kata kunci: Perencanaan Karir, Mahasiswa, Metode Campuran. 
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Study Description Student Career Planning on University of Muhammadiyah 

East Kalimantan at Samarinda City 

 

Nur Annisa1, Karina Putri Alamanda2 

1,2 Fakultas Psikologi, Universitas Muhammadiyah Kalimamantan Timur 

Email: : nrannisa469@gmail.com  

Abstract: Career is part of the task of human development, becoming a form of 

self- actualization after taking education up to college. The process requires good 

planning in order to achieve it. The purpose of this study was to describe career 

planning, see the factors influenced career planning and the most dominant 

factors in career planning for students at the University of Muhammadiyah East 

Kalimantan. This study used mixed methods of quantitative and qualitative 

research with statistical analysis methods using SPSS and descriptive methods. 

Data collection techniques are questionnaires and interviews with purposive 

sampling technique. Data analysis techniques using descriptive statistics. data 

organizing, data transcription, and analysis. The results showed that students 

with high career planning 25%, moderate 61% and low 14%. The influencing 

factors include internal factors such as interests and talents, achievements, values 

of life and physical conditions in themselves, as well as external factors such as 

community life and environment, economic conditions, influence of family, friends 

and education. The dominant factor is emotional intelligence and community life 

and the environment. 

 

Keywords: Career Planning, Students, Mixed Methods. 
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