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Hubungan Masa Kerja dengan Kepatuhan Penggunaan APD pada Pekerja di 
Galangan Kapal Samarinda 

 
Agus Setiawan1, Kresna Febriyanto2 

Fakultas Ilmu Kesehatan dan Farmasi 
agussetiawanwan4@gmail.com 

INTISARI 

 

Tujuan studi: Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan masa kerja 
dengan kepatuhan penggunaan APD pada pekerja digalangan kapal samarinda. 
Metodologi: Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan secara desain studi cross 
sectional dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengambilan sampel yang 
dugunakan adalah total sampling dengan populasi sebanyak 40 responden. Hasil: Pada 
penelitian ini didapatkan hasil sig. (2-tailed) 0,000>α0,05 yang artinya ada hubungan 
masa kerja dengan kepatuhan penggunaan APD pada pekerja digalangan kapal 
samarinda. Manfaat: Menjadi penambah wawasan tentang masa kerja dengan 
kepatuhan penggunaan APD dan menjadi sumber referensi penelitian selanjutnya. 
 
Kata Kunci : Masa Kerja, Kepatuhan dan Alat Pelindung Diri 
 
Keterangan : 
 
1Mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat Peminatan Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 
 
2Dosen Prodi S1 Kesehatan Masyarakat Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 
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The Relationship Between Work Period With The Use Of Personal Protective 
Equpment Among Shipyard Workers 

 
Agus Setiawan1, Kresna Febriyanto2 
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agussetiawanwan4@gmail.com 

ABSTRACT 

 

Purpose of the study: The purpose of this study was to determine the relationship of 
tenure and compliance with the use of PPE on workers in the Kudusinda shipyard. 
Methodology: This research is a quantitative study with cross sectional study design and 
data collection using a questionnaire. Sampling uses total sampling with a population of 
40 respondents. Results: In this study the results obtained sig. (2-tailed) 0,000> α0,05 
which means that there is a relationship between work period and compliance with the 
use of PPE on workers in the Kudusinda ship. Benefits: Becomes an insight into the 
working period with compliance with the use of PPE and becomes a reference source for 
further research. 
 
Keywords : Working Period, Compliance and Personal Protective 

  Equipment 
 
Description : 
 
1Students of S1 Public Health Study Program Specialization in Occupational Safety and 
Health, Muhammadiyah University of East Kalimantan. 
 
2Lecturers of Public Health Study Program S1 University of Muhammadiyah East 
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