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ABSTRAK 

penelitian ini untuk menguji pengaruh variabel gaya kepemimpinan demokratis 

terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan pada PT. BPD Kaltim Kaltara 

Syariah Cabang A.Yani Samarinda, penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan kuesioner melalui formulir google, 

penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh, dimana populasi berjumlah 

40 digunakan seluruhnya sebagai sampel. Teknik analisis data melalui pendekatan 

kuantitatif dengan menggunakan SPSS versi 20. Teknik analisis yang digunakan 

adalah uji instrumen yaitu uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik yaitu 

uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji hipotesis yaitu uji linear sederhana, uji t 

dengan tingkat signifikansinya adalah 5%. Hasil penelitian ini adalah gaya 

kepemimpinan demokratis berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

kehidupan kerja karyawan pada PT. BPD Kaltim Kaltara Syariah Cabang A. Yani 

Samarinda. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Demokratis, Kualitas Kehidupan Kerja 

Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study is to examine the effect of democratic leadership style variables on the 

quality of work life of employees at PT. BPD Kaltim Kaltara Syariah Branch A. 

Yani Samarinda, this research uses quantitative methods. Collecting data using a 

questionnaire through a google form, this study uses a saturated sampling 

method, where a population of 40 is used entirely as a sample. The data analysis 

technique uses a quantitative approach using SPSS version 20. The analytical 

technique used is the instrument test, namely the validity test and reliability test, 

the classical assumption test is the normality test, the heteroscedasticity test, the 

hypothesis test is a simple linear test, the t test with a significance level is 5 %. 

The results of this study are democratic leadership style has a positive and 

significant effect on the quality of work life of employees at PT. BPD Kaltim 

Kaltara Syariah Branch A. Yani Samarinda. 

Keywords: democratic leadership style, quality of employee work life 
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