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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh antara profesionalisme 

kerja terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja karyawan Dinas Koperasi dan 

UKM Kota Samarinda. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. 

Teknik analisis yang digunakan adalah path analysis yang tujuannya untuk 

mengetahui pengaruh langsung maupun tidak langsung variabel bebas terhadap 

variabel terikat. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan kuesioner yang disebarkan pada seluruh pegawai Dinas Koperasi dan 

UKM Kota Samarinda, dengan jumlah populasi sebanyak 66 pegawai. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan rumus Slovin sehingga sampel 

yang didapat adalah 57 karyawan. Hasil penelitian ini berdasarkan analisis jalur (Path 

analysis) didapatkan hasil yaitu terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

profesionalisme kerja melalui motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

koefisien jalur sebesar 0,472 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Profesionalisme Kerja, Motivasi Kerja 

dan, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

 

This study was conducted to analyze the effect of work professionalism on 

employee performance through work motivation on the employees of the Department 

of Cooperatives and SMEs in Samarinda City. This study uses quantitative research 

methods. The analysis technique used is path analysis which aims to determine the 

direct or indirect effect of independent variables on the dependent variable. The data 

collection technique in this study was using a questionnaire distributed to all 

employees of the Department of Cooperatives and SMEs in Samarinda City with a 

total population of 66 employees. The sampling technique was carried out using the 

Slovin formula so that the sample obtained was 57 employees. The results of this 

study based on path analysis showed that there was a positive and significant effect 

between work professionalism through work motivation on employee performance 

with a path coefficient value of 0.472 with a significance value of 0.000 <0.05. 

 

Keywords: Human Resources, Work Professionalism, Work Motivation and, 

Employee Performance. 
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