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ABSTRAK

Penelitian ini menguji pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai. Analisis
ini menggunakan variabel independen (X) yaitu gaya kepemimpinan dan variabel dependen (Y)
yaitu kinerja pegawai. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
pengembangan bidang ilmu manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) pengembangan penelitian
lebih lanjut. Objek penelitian adalah karyawan Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Timur. Teknik
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang disebar kepada karyawan dinas sosial.
Populasi pada objek adalah 60 orang dan Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
probability sampling dengan teknik simple random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 60
orang. Teknik analisis yang digunakan adalah uji instrument (uji validitas dan uji reliabilitas) dan
uji hipotesis (analisa regresi linier sederhana, uji t dan uji determinan) dengan tingkat
signifikansinya adalah 5% atau 0.05. Metode statistik menggunakan analisa regresi linier
sederhana dengan pengujian uji statistik yaitu uji t. Hasil menggunakan analisa Regresi Linier
Sederhana adalah Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kinerja Pegawai, Sumber Daya Manusia



ABSTRACT

This study examines the effect of the leadership style variable on employee performance. This
analysis uses the independent variable (X) namely leadership style and the dependent variable (Y)
namely employee performance. The results of this study are expected to contribute to the
development of the field of Human Resource Management (HR) for further research development.
The object of research is the employee of the Social Service of East Kalimantan Province. Data
collection techniques using questionnaires distributed to social service employees. The population
of the object is 60 people and the sampling technique used is probability sampling with a simple
random sampling technique with a total sample of 60 people. The analytical technique used is the
instrument test (validity test and reliability test) and hypothesis test (simple linear regression
analysis, t-test, and determinant test) with a significance level of 5% or 0.05. The statistical method
uses simple linear regression analysis with statistical test testing, namely the t-test. The result of
using simple linear regression analysis is that leadership style affects employee performance.

Keywords: Leadership, Employee Performance, Human Resources
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