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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) etos kerja terhadap 
kinerja pegawai pada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan Timur, 

(2) lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kelautan dan Perikanan 
Provinsi Kalimantan Timur, (3) etos kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 
pegawai pada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan Timur. Sampel 

dalam penelitian ini menggunakan Simple Random Sampling yang terdiri dari 40 
responden pada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan Timur. Metode 

analisis yang digunakan adalah metode analisis deskriptif dan analisis regresi linier 
berganda. Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif, dan data yang digunakan 
adalah data primer dan sekunder yang diperoleh dari studi dokumentasi dan daftar 

pernyataan yang pengukurannya menggunakan skala likert. Hasil penelit ian 
menunjukkan bahwa (1) etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai, (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja pegawai, (3) etos kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Simpulan etos kerja dan 

lingkungan kerja faktor yang mempengaruhi kinerja. 
 

Kata Kunci : Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai, SDM 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of: (1) work ethic on employee 

performance at the Dinas Marine & Fisheries Company of East Kalimantan 
Province, (2) Work Environment on employee performance at the Dinas Marine  

and Fisheries Company of East Kalimantan Province, (3) work ethic and the 
environment work on employee performance at the Dinas Marine and Fisheries 
Company of East Kalimantan Province. The sample in this study using Simple 

Random Sampling consisting of 40 respondents on Department of Marine Affairs 
and Fisheries of East Kalimantan Province. The analytical method The method 

used is descriptive analysis and multiple linear regression analysis. This type of  
research is associative research, and the data used are primary and secondary data 
obtained from the study of documentation and statement lists whose measurements 

are using a Likert scale. The results showed that (1) work ethic has a positive and 
significant effect on employee performance, (2) work environment has a positive 

and significant effect on employee performance, (3) work ethic and work 
environment simultaneously have a positive and significant effect on employee 
performance. In conclusion, work ethic and work environment are factors that 

affect performance. 
 

Keyword : Work Ethic, Work Environment, Employee Performance, HR 
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