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PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN AFDELING IV PT. PERKEBUNAN 

NUSANTARA XIII (PERSERO) KECAMATAN LONG IKIS DI 

KABUPATEN PASER KALIMANTAN TIMUR 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh kemampuan kerja 
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Afdeling IV PT. Perkebunan 

Nusantara (Persero) Kecamatan Long Ikis di Kabupaten Paser Kalimantan Timur 
baik pengaruh secara parsial maupun pengaruh secara simultan. Penelitian ini 

memiliki jumlah populasi sebanyak 61 karyawan. Data yang akan dihasilkan 
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan. Teknik analisis data 
yang digunakan antara lain uji asumsi klasik (uji normalitas dan uji 

heteroskedastisitas), uji instrument (uji validitas dan uji reliabilitas) dan uji 
hipotesis (analisis linier berganda, uji t, uji f, dan uji determinan) dengan tingkat 

signifikansinya adalah 5% atau 0,05. Dan didapat hasil bahwa kemampuan kerja 
berpengaruh terhadap kinerja, motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja, dan 
secara bersama-sama kemampuan kerja dan motivasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan Afdeling IV PT. Perkebunan Nusantara XIII. 

Kata Kunci : Kemampuan, Motivasi, Kinerja 
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EFFECT OF WORK ABILITY AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AFDELING IV PT. PERKEBUNAN NUSANTARA XIII 

(PERSERO) KECAMATAN LONG IKIS DI KABUPATEN PASER 

KALIMANTAN TIMUR 

 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of work ability and work 

motivation on employee performance Afdeling IV PT. Perkebunan Nusantara 
(Persero) Long Ikis Subdistrict, in Paser Regency, East Kalimantan, both 
partially and simultaneously influence. This study has a population of 61 

employees. The data to be generated is obtained by distributing questionnaires to 
employees. The data analysis techniques used include classical assumption test 

(normality test and heteroscedasticity test), instrument test (validity test and 
reliability test) and hypothesis testing (multiple linear analysis, t-test, f test, and 
determinant test) with a significance level of 5% or 0,05. And the results obtained 

show that work ability affects performance, motivation does not affect 
performance, and together work ability and motivation affect employee 

performance Afdeling IV PT. Perkebunan Nusantara XIII. 

Keywords: Ability, Motivation, Performance  
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