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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penempatan pegawai dan beban kerja 

pengaruhnya terhadap prestasi kerja pada PT. Migas Mandiri Pratama Kalimantan 

Timur di Samarinda. Metode metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 32 responden dengan teknik 

pengambilan sampel jenuh. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara, kuesioner/angket dan observasi. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, uji 

validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikoneritas, uji heteroskedastisitas, 

uji t, uji f dan koefisien determinasi dengan bantuan program SPSS. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa(1) penematan pegawai tidak berpengaruh dan tidak 

signifikan terhadap prestasi kerja, (2) beban kerja berpengaruh dan tidak 

signifikan terhadap prestasi kerja, (3) penempatan pegawai dan beban kerja secara 

simultan tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja. 

Kata kunci: Penempatan Kerja, Beban Kerja, Prestasi Kerja 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of work placement and workload on work 

performance at PT. Migas Mandiri Pratama East Kalimantan in Samarind. The 

method used in this research is a quantitative method. This study used 32 

respondents with saturated sampling technique. The data collection techniques 

used are interviews, questionnaires and observation. The data analysis technique 

used in this research is multiple linear regression analysis, validity test, reliability 

test, normality test, multicoreality test, heteroscedasticity test, t test, f test and 

coefficient of determination with the help of SPSS program. The results of the 

study show that (1) work placement has no and no significant effect on work 

performance, (2) workload has no significant effect on work performance, (3) 

employee placement and workload simultaneously have no effect on work 

performance. 

Keywords: Work Placement, Workload, Work Performance 
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