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ABSTRAK

M.Renaldi. 2022, Korelasi Kepemimpinan dan Imbalan kerja terhadap Motivasi
dan Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan Perumdam Tirta Kencana
Samarinda Ulu. Skripsi. Fakultas Ekonomi. Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur. Dibawah bimbingan Bapak Dr. Fitriansyah S.T, M.M.

Jumlah karyawan pada masing-masing bagian tidak sesuai dengan bobot
pekerjaan yang ada. Berdasarkan latar belakang diatas rumusan masalahpenelitian
ini adalah : 1. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi kerja pegawai
Perumdam Tirta Kencana Samarinda. 2. Pengaruh Kepemimpinan terhadap
Kualitas kehidupan kerja Pegawai Perumdam Tirta Kencana Samarinda. 3.
Pengaruh imbalan kerja terhadap Motivasi Pegawai Perumdam Tirta Kencana
Samarinda. 4. Pengaruh imbalan kerja terhadap Kualitas kehidupan kerja Pegawai
Perumdam Tirta Kencana Samarinda.

Penelitian ini termasuk pendekatan penelitian deskriptif dan verifikatif.
Penelitian dilakukan di Perumdam Tirta Kencana Samarind, dengan jumlah
sampel 53 personel. Kuesioner digunakan untuk mengumpulkan data untuk
penyelidikan ini. Model penelitian penelitian ini adalah model struktur berjenjang,
dan untuk mengevaluasi hipotesis yang dikemukakan, digunakan teknik analisis
program Smart PLS (Partisal Least Square).

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bawah : Kepemimpinan
berkorelasi terhadap Motivasi karyawan Perumdam Tirta Kencana Samarinda.
Kepemimpinan tidak berkorelasi terhadap Kualitas Kehidupan Karyawan
Perumdam Tirta Kencana Samarinda. Imbalan kerja tidak berkorelasi terhadap
Motivasi karyawan Perumdam Tirta Kencana Samarinda. Imbalan kerja berkorelasi
terhadap Kualitas Kehidupan Karyawan. Perumdam Tirta Kencana Samarinda.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Imbalan Kerja, Motivasi kerja, Kualitas kehidupan
kerja
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ABSTRACK

M.Renaldi. 2022. Korelasi Kepemimpinan dan imbalan kerja terhadap Motivasi
dan Kualitas kehidupan Kerja Karyawan Perumdam Tirta Kencana
Samarinda. Skripsi. Fakultas Ekonomi. Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur. Dibawah bimbingan Bapak Dr. Fitriansyah S.T, M.M.

The number of employees in each section does not match the weight of the
existing work. Based on the above background, the formul ation of the research
problem is: 1. Influence on work motivation of employees of Perumdam Tirta
Kencana Samarinda. 2. Influence on the quality of work life of employees of
Perumdam Tirta Kencana Samarinda. 3. The Effect of Work Imbalance on the
Motivation of the Employees of Perumdam Tirta Kencana Samarinda. 4. The effect
of work imbalance on the quality of work life of the employees of Perumdam
Samarinda.

This study included descriptive and verification research approaches. The
study was conducted at Perumdam Tirta Kencana Samarind, with a sample size of
53 employees. A questionnaire was utilized to collect data for this investigation.
This study's research model will be a tiered structure model, and to evaluate the
stated hypothesis,the Smart PLS (Partisal Least Square) program analysis
technique is used.

Based on the results of the study, it can be seen that the Key Down:
Leadership is correlated with the motivation of employees of Perumdam Tirta
Kencana Samarinda. Leadership does not correlate with the Quality of Life of
Employees of Perumdam Samarinda. Employee benefits do not correlate withthe
motivation of employees of Perumdam Samarinda. Employee benefits are
correlated to the Quality of Life of Employees. Perumdam Samarinda.

Keywords: Leadership, Employee Benefit, Work Motivation, Quality of Work life
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