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INTISARI 
 

Tujuan Studi : Untuk mengetahui hubungan antara usia dengan kelelahan kerja pada 
sopir CV. Trans Borneo Jaya 99 Travel. 
Metodologi : Penelitian kuantitatif dengan desain penelitian cross-sectional. Analisis data 
menggunakan uji spearman rank. Metode pengambilan sampel menggunakan total 
populasi yaitu sebanyak 19 sopir. Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner 
Industrial Fatigue Research Committee (IFRC). 
Hasil : Hasil penelitian menunjukkan tidak terdapat hubungan antara usia dengan 
kelelahan kerja pada sopir travel dengan nilai p-value = 0,607 (>0,05). 
Manfaat : Hasil pada penelitian ini dapat membantu dalam menambah informasi dan 
bahan evaluasi bagi peneliti selanjutnya. 
 
Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Usia, Sopir Travel 
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ABSTRACT 
 

Purpose of study : To find out the relationship between age and work fatigue on drivers 
CV. Trans Borneo Jaya 99 Travel. 
Methodology : Quantitative research with cross-sectional research design. Data analysis 
using spearman rank test. The sampling method uses a total population of 19 drivers. This 
research instrument uses the Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) 
questionnaire. 
Results : The results showed that there was no relationship between age and work fatigue 
in travel drivers with a p-value = 0.607 (>0.05). 
Benefits : The results of this study can help in adding information and evaluation materials 
for further reseachers. 
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