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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengatahui adanya pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Afdeling IV PT. Perkebunan Nusantara
(Persero) Kecamatan Long Ikis di Kabupaten Paser Provinsi Kalimantan Timur
baik pengaruh secara parsial atau simultan. Penelitian ini memiliki populasi
dengan sejumlah 61 karyawan. Data yang dihasilkan diperoleh dengan
menyebarkan kuisioner dengan karyawan. Teknik analisis data yang digunakan
adalah uji asumsi Klasik, uji regresi linear berganda dan uji hipotesis degan tingkat
signifikan sebesar 5% atau 0,05. Data yang dihasilkan pada penelitian ini dengan
cara menyebarkan kuisioner kepada seluruh karyawan afdeling IV PT.
Perkebunan Nusantara. Penelitian ini menghasilkan bahwa disiplin kerja (X1)
secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Motivasi kerja
(X2) secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Secara
simultan penelitian ini antara disiplin kerja dan motivasi kerja tidak
mempengaruhi kinerja yang dikarenakan hasil pengaruh 16,5% dan sisanya
berpengaruh dari variabel luar dalam penelitian ini sebanyak 83,5% .

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi, Kinerja, Sumber Daya Manusia



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline and work
motivation on the performance of employees of Afdeling IV PT. Perkebunan
Nusantara (Persero) Long Ikis District in Paser Regency, East Kalimantan
Province, either partially or simultaneously influence. This study has a population
of 61 employees. The resulting data was obtained by distributing questionnaires
with employees. The data analysis technique used is the classical assumption test,
multiple linear regression test and hypothesis testing with a significant level of
5% or 0.05. The data generated in this study by distributing questionnaires to all
employees of Afdeling IV PT. Archipelago Plantation. This study results that work
discipline (X1) partially has no significant effect on performance. Work
motivation (X2) partially has no significant effect on performance. Simultaneously
this research between work discipline and work motivation does not affect
performance due to the effect of 16.5% and the remaining influence from external
variables in this study as much as 83.5%.

Keywords: Discipline, Motivation, Performance ,Human Resources
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