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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap semangat kerja
karyawan pada PT. BPD Kaltim Kaltara syariah cabang A.Yani Samarinda. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebarkan pada seluruh karyawan PT. BPD Kaltim Kaltara syariah cabang A. Yani Samarinda
sebanyak 40 orang melalui google from. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
sampel sensus. Alat analisis yang digunakan adalah uji instrumen (uji validitas dan uji
reliabilitas), Uji asumsi klasik (Uji normalitas, Uji heteroskedastisitas), Uji Hipotesis (uji t)
dengan tingkat signifikansi 5%. Metode statistik menggunakan analisis regresi linear sederhana
dengan pengujian uji statistik yaitu uji t. keseluruhan uji tersebut menggunakan SPSS V.20. Dari
hasil analisis uji t menjelaskan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
semangat kerja karyawan PT.BPD Kaltim Kaltara syariah cabang A.Yani samarinda

Kata kunci : lingkungan kerja, semangat kerja.

ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of the work environment on employee
morale at PT. BPD Kaltim Kaltara syariah branch A.Yani Samarinda. This research uses
quantitative methods. Data collection techniques using a questionnaire that is distributed to all
employees of PT. BPD Kaltim Kaltara syariah branch A. Yani Samarinda, as many as 40 people
via google from. Sampling using census sampling. The analytical tools used are the classical
assumption test (normality test and heteroscedasticity test), instrument test (validity test and
reliability test), hypothesis testing (simple linear regression analysis, t test and determination
coefficient test) with a significance level of 5%. The statistical method uses simple linear
regression analysis with statistical test testing, namely the t test. The whole test uses SPSS V.23.
From the results of the t-test analysis, it is explained that the work environment has a significant
positive effect on the work spirit of the employees of PT. BPD Kaltim Kaltara sharia branch A.
Yani samarinda

Key words: work environment, morale.
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